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Comunedi Moladi Bari

Citta Metropolitana di Bari

Li 16/10/2018

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione €' stata pubblicata all'Albo Pretorio del
Comuneil 16/10/2018 e vi rimarra fino al 01/11/2018.

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
Claudio Greco

Deliberazione della Giunta Comunale
n.35/2018 del 09.10.2018

OGGETTO: RELAZIONE SULLO STATO DELLA PERFORMANCE DEL
COMUNE DI MOLA DI BARI - ANNO 2017. APPROVAZIONE.

I1 09 ottobre 2018 alle ore 17.50 nella residenza comunale in apposita sala, si e riunita la Giunta
Comunale, per trattare vari argomenti compreso quello di cui in oggetto.

Risulta che:
Nome e Cognome Presente/Assente| | Nome e Cognome Presente/Assente
Colonna Giuseppe Parchitelli Lucia P
Orlando Vito Vergatti Leonarda V.
Berlen Nicola Vincesilao Giovanni

PRESENTI N. 6

ASSENTI N. O

Presiede Giuseppe Colonna, nella sua qualita di Sindaco, che accertato il numero legale, dichiara
apertala seduta per latrattazione dell'oggetto di cui sopra.

Partecipail Segretario Generale Maria Teresa Carbonara.

PARERI ex art. 49 D.Lgs. 267/2000

Parere:

Data:

REGOLARITA' TECNICA

Favorevole

08/10/2018

Responsabile di Settore

Filippo Lorusso

REGOLARITA' CONTABILE

Parere: Favorevole

Data: 09/10/2018

Responsabile del Settore Finanziario

Rosa De Parigi




PREMESSO che il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150, all’art. 10, co.1, come modificato dal decreto
legislativo 25 maggio 2017, n.74, prevede che le amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare la
qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, redigono e
pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, precisando:

* alla lett. a), I’adozione, entro il 31 gennaio del “Piano della performance”, documento
programmatico triennale, che é definito dall’organo di indirizzo politico-amministrativo in
collaborazione con i vertici dell’Amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal
Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell’articolo 3, comma 2 e che individua gli indirizzi
e gli obiettivi strategici e operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali e intermedi e
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell’ Amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i relativi
indicatori;

« alla lett. b) entro il 30 giugno, la “Relazione annuale sulla performance” che e approvata
dall’organo di indirizzo politico-amministrativo e validata dall’Organismo di valutazione ai sensi
dell’art.14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti;

VISTO I’art.169, comma 3 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, come modificato dall’art.3, comma
1, lett. g bis del D.L. 10 ottobre 2012, n.174, convertito, con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012,
n.213, che testualmente recita: “Il piano esecutivo di gestione e deliberato in coerenza con il bilancio di
previsione e con la relazione previsionale e programmatica. Al fine di semplificare i processi di
pianificazione della gestione dell’Ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art.108, comma 1, del
presente testo unico e il piano della performance di cui all’art.108, comma 1, del presente testo unico e il
piano della performance di cui all’art.10 del d.Igs. 27 ottobre 2009, n.150, sono unificati organicamente
nel Piano esecutivo di gestione”;

DATO ATTO che:

- con delibera del Commissario Straordinario n. 36 del 31.05.2017, esecutiva, adottata con i poteri del
Consiglio Comunale, é stato approvato il Bilancio di Previsione 2017-2019;

- con deliberazione del Commissario Straordinario n.41 del 19.06.2017, esecutiva, adottata con i poteri
della Giunta Comunale, € stato approvato il piano esecutivo di gestione comprensivo del piano della
performance 2017-2019;

- con successiva deliberazione del Commissario Straordinario n. 128 del 05.12.2017, esecutiva, adottata
con i poteri della Giunta Comunale, é stato modificato il Piano della Performance 2017-2019;

- con delibera del Commissario Straordinario n. 59 del 18.05.2018, esecutiva, adottata con i poteri del
Consiglio Comunale, é stato approvato il Conto Consuntivo per I’esercizio 2017;

VISTA la bozza di relazione sulla Performance del Comune per 1’esercizio 2017, redatta dal
Segretario generale;

RITENUTO procedere all’approvazione della Relazione sulla performance del Comune di Mola di
Bari per I’anno 2017;

VISTI:

* il D.Lgs.27 ottobre 2009 n.150;

e il D.lgs. n.74 del 25 maggio 2017;

* il Vigente Regolamento di contabilita;

* il D.Lgs. n.267/2000;

* il Sistema di valutazione e misurazione della Performance approvato con delibera della Giunta



Comunale n. 184 del 10.09.2013;
il CCDI sottoscritto in data 28.12.2017;
lo Statuto comunale;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi rispettivamente dal
Responsabile del Settore AA.GG, e dal Responsabile del Settore finanziario ai sensi dell’art.49 e 147 bis
del D.Lgs. n.267/2000;

DELIBERA

Per quanto in premessa evidenziato che qui si intende integralmente riportato;

APPROVARE la “Relazione sullo stato della Performance” del Comune di Mola di Bari Esercizio
2017, redatta dal Segretario generale, che si allega alla presente quale parte integrante e
sostanziale (All. “A”);

TRASMETTERE il presente provvedimento al Nucleo di Valutazione per la conseguente
validazione;

DISPORRE che il Responsabile del Settore AA.GG. provveda alla pubblicazione della relazione
di che trattasi unitamente al documento di validazione del N.d.V. sul sito istituzionale dell’Ente
nella Sezione “Amministrazione Trasparente” Sottosezione “Performance”;

DEMANDARE ai Responsabili dei Settori AA.GG. ed Economico-Finanziario 1’adozione dei
provvedimenti gestionali conseguenti;

DICHIARARE la presente, stante 1’urgenza, con separata ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art.134 co.4, del D.Lgs. n. 267/2000.



Il presente verbal e viene cosi sottoscritto.

SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Giuseppe Colonna F.to Maria Teresa Carbonara

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

N] E statadichiarataimmediatamente eseguibile il giorno 09/10/2018 (art. 134 - c.4 -
D.Lgs. 267/2000);

[ Diverra eseguibile decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 - ¢.3- D.Lgs,
267/2000);

MOLA DI BARI, i 09/10/2018
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Maria Teresa Carbonara

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21, d. Igs. n. 82/2005, del t.u. n. 445/2000 e del
D.P.C.M., 13/11/2014 (G.U. 12/01/2015), il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il
documento informatico &€ memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sull’Albo On Line di questo Comune.



COMUNE DI MOLA DI BARI
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2017
redatta dal Segretario generale
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FINALITA’ E PRINCIPI GENERALI DELLA RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE

FINALITA®

L’art. 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 c.1 lett. b), modificato dall’art.8 del D.Lgs. 25/05/2017
n.74 (Riforma Madia), prevede I’adozione da parte dell’ Amministrazione entro il 30 giugno di ogni
anno, di un documento denominato “Relazione sulla performance” che evidenzia, a consuntivo, con
riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati ed alle risorse.

Detto strumento, come statuito nella delibera CIVIT n.5/2015, consente all’ Amministrazione di
illustrare ai cittadini e ai suoi stakc¢holders, interni ed esterni, 1 risultati ottenuti nel corso dell’anno
precedente, concludendo il ciclo di gestione delle performance.

La presente relazione redatta dal Segretario generale giusta scheda PEG 2018-2020, riporta in sintesi
le informazioni sul contesto interno ed esterno dell’ente, gli obiettivi strategici fissati attraverso un
processo di negoziazione che ha visto coinvolti il Commissario Straordinario, il Segretario generale
ed i Responsabili dei servizi.

Detti obiettivi sono riportati nelle schede allegate alla delibera del Commissario Straordinario,
adottata con i poteri della Giunta Comunale, n. 41 del 19.06.2017 di approvazione del PEG — PIANO
DELLA PERFORMANCE 2017-2019 e, successivamente, modificati con delibera del Commissario
Straordinario n.128 del 05.12.2017. Tanto in considerazione che taluni obiettivi sono divenuti non
pin raggiungibili nel corso dell’esercizio finanziario 2017, come segnalato dai Responsabili di settore
con note agli atti dell’Ufficio Ragioneria ed in quanto si & reso necessario individuare in maniera pitl
puntuale gli indicatori ed i corrispondenti target degli obiettivi assegnati, ai fini della valutazione del
raggiungimento degli stessi da parte dell’Organo di Valutazione.

PRINCIPI GENERALI

La relazione in argomento si configura come un documento snello e comprensibile corredato da una
serie di allegati che contengono le informazioni di dettaglio e rappresenta in modo schematico €
integrato il collegamento tra gli strumenti di rendicontazione in modo da garantire una visione unitaria
¢ facilmente comprensibile della performance dell’ente.

Il presente documento, ispirato ai principi della trasparenza, della veridicita e chiarezza, tiene conto
delle caratteristiche dell’ Amministrazione in ordine alla struttura organizzativa ed alla tipologia di
servizi erogati all’utenza verra validato dal Nucleo di Valutazione ai sensi dell’art.14, commi 4, lett.
¢) e approvato dalla Giunta Comunale, ai sensi dell’art.15, comma 2, lett.b) del D.Lgs.150/2009
nonché pubblicato in modo permanente sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” — Sotto Sezione “Performance”, ai sensi del D.Lgs.33/2013.



STRUTTURA E CONTENUTI DELLA RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE

1 PRESENTAZIONE E INDICE

La presente relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto
ai singoli obiettivi programmati e alle risorse finanziarie € umane, con rilevazione degli scostamenti
registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive adottate.

1l contenuto del presente documento ¢ adeguato alla tipologia di questo Ente, alle sue dimensioni e
alla sua organizzazione interna. Viene esposta in modo sintetico e chiaro 1’azione amministrativa
sviluppata nell’esercizio 2017 attraverso la gestione e D’attivitd svolta dalla parte burocratica
dell’Ente.

L’indice della presente relazione consente di comprendere con chiarezza la struttura e i contenuti
della relazione.

2 SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTRI
STAKEHOLDERS ESTERNI

Ai fini divulgativi nella relazione sono esposti in sintesi i contenuti di interesse immediato per ii
cittadini e gli altri stakeholder esterni con la descrizione del contesto esterno di riferimento,
dell’ Amministrazione, dei risultati raggiunti e delle criticita.

2.1 1l contesto esterno

I1 Comune di Mola si trova nell’ambito della Citta Metropolitana di Bari. E” un comune costiero con
estensione geografica di Kmq.51 ed una popolazione di 25.380 abitanti al 31.12.2017. L’economia
insediata sul territorio comunale ¢ caratterizzata dalla prevalenza di attivita legate all’agricoltura, alla
pesca, all’artigianato, al commercio, ali’industria e al turismo.

Numerose sono le Associazioni che operano sul territorio che svolgono attivitd culturali, sportive,
sociali e di volontariato e collaborano con il Comune per la realizzazione di eventi e manifestazioni
di interesse per la comunita cittadina.

2.2 L’amministrazione

Nel 2015 si ¢ insediato il nuovo Consiglio Comunale, composto da n.17 componenti.
Il predetto Consiglio, a seguito dell’approvazione della mozione di sfiducia nei confronti del Sindaco,
¢ stato sciolto con D.P.R. del 20.04.2017 ed ¢ stato nominato il Commissario Straordinario per la
provvisoria gestione del Comune nella persona della dott.ssa Paola Maria Bianca Schettini, fino
all’insediamento degli organi ordinari.

Si ritiene opportuno riportare di seguito gli atti assunti dalle Amministrazioni nell’ambito del

contesto organizzativo.

- Con decreto sindacale n. 6 del 22/07/2015 sono stati nominati i Responsabili di Settore;

- Con successivo decreto n. 4 del 234/03/2016, come integrato dal successivo decreto n.5
del 25.03.2016 il Sindaco ha nominato il dott. Filippo Lorusso Responsabile incaricato
delle funzioni dirigenziali del settore Servizi Socio-culturali, vacante, ed il dott. Luigi
Caccuri ¢ stato nominato Responsabile del Settore Servizi Demografici;

- Con decreto sindacale n.1 prot.n.4008 del 10 febbraio 2012, il Segretario generale.¢ stato
nominato Responsabile dell’ Area Staff;



Con delibera di Giunta Comunale n.16 del 31.01.2012 e successivo decreto sindacale
prot.n.12056 del 4 maggio 2012, il Segretario generale ¢ stato nominato datore di lavoro
con attribuzione delle funzioni di cui al D.Lgs.n.81/2008 e ss.mm.ii.

Con delibera del Consiglio Comunale n.9 del 08.03.2013, il Segretario generale é stato
nominato Responsabile per la Prevenzione della corruzione ai sensi della legge 190 del
2012;

Con decreto sindacale n.3 del 24.09.2013 prot.n.24662 il Segretario generale ¢ stato
nominato Responsabile per la Trasparenza ai sensi dell’art.43 del D.Lgs.n.33/2013;

Con provvedimento sindacale prot.n.10160 del 12 aprile 2012 il Segretario generale &
statc nominato Responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi del
D.Lgs.n.196/2003;

Con delibera di C.C. n. 2 del 25 gennaio 2013 ¢& stato approvato il Regolamento sui
controlli interni, che all’art.11 attribuisce al Segretario generale il controllo successivo di
regolaritd amministrativa sugli atti assunti dai Responsabili di settore.

- Condelibera di G.C. n.22 del 25.02.2016 ¢ stato nominato il nuovo Nucleo di Valutazione.
Con delibera di G.C. 274 del 2.11.2011 e successive di conferma n.58 del 23.12.2012 ¢
40 del 24.03.20135, il Segretario generale ¢ stato nominato componente di parte pubblica
¢ Presidente della delegazione trattante;

Con delibera di G.C. n.1 del 08.01.2014 ¢ stato approvato il Codice integrativo di
comportamento dei dipendenti comunali ai sensi deli’art.54, ¢o0.5 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165, redatto dal Segretario generale;

Con delibera del Commissario Straordinario n.36 del 31.05.2017, adottata con i poteri del
Consiglio Comunale, & stato approvato il Bilancio 2017-2019 e con delibera del
Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta Comunale, n.41 del
14.06.2017 ¢ stato approvato il PEG-PIANO DELLA PERFORMANCE 2017-2019 in cui
sono stati definiti con il Commissario Straordinario ed il coinvolgimento del Segretario
generale e dei Responsabili di Settore, gli obiettivi strategici settoriali, intersettoriali e
comuni;

Con successiva delibera del Commissario Straordinario n.128 del 05.12.2017, sono stati
modificati gli obiettivi ritenuti non raggiungibili nell’arco dell’esercizio finanziario 2017;
Con delibera n.184 del 10.09.2013, esecutiva, & stata approvata la Disciplina per la
Valutazione della Performance;

Con delibera n.12 del 25.01.2016 la Giunta Comunale ha approvato il Piano per la
Prevenzione della corruzione e il Programma per la Trasparenza periodo 2016-2018,
redatto dal Segretario generale e con successiva deliberan.12 del 31.01.2017 ha approvato
’aggiornamento del Piano triennale della corruzione e per la trasparenza 2017-2019,
redatto dal Segretario generale;

Con delibera di G.C. n. 33 del 13.03.2015 & stata approvata la nuova dotazione organica
e programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2015-2017 al fine di dotarsi
di una struttura sempre pil funzionale, efficiente e dinamica che consenta un risparmio di
risorse economiche ed un miglior utilizzo di quelle umane allo stato esistenti, ma non &
stato possibile dare esecuzione nel 2017, per la delicata situazione economico-finanziaria
dell’ente venutasi a creare nel dicembre 2016;

Nel rispetto dei principi costituzionali di legalita, imparzialiti e buon andamento, in conformita alle
disposizioni previste nel Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (d.lgs. 18 agosto
2000, n. 267 e ss.mm.ii.) e nel rispetto dei criteri di organizzazione dettati dal d.lgs. 30 marzo 2001,
n.165 e ss.mm.ii., la struttura del Comune & organizzata secondo una competenza specifica.
Ciascuna struttura organizzativa & definita in base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita
di gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita.
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L’attuale macrostruttura & articolata in Aree, Settori, Servizi e Uffici. L articolazione della struttura
non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma razionale ed efficace strumento di gestione. Deve,
pertanto, essere assicurata la massima collaborazione ed il continuo interscambio di informazioni ed
esperienze tra le varie articolazioni dell’ente.

La struttura organizzativa dell’ente al 31.12.2017 ¢ costituita da n. 77 unitd di cui n.7 posizioni
organizzative oltre al Segretario Generale, a seguito delle diverse cessazioni per pensionamento
verificatesi nel triennio 2015-2017 e comprende n. 8 Settori, di cui 1 (settore Socio culturale),
attualmente assegnato ad interim al dott. Filippo Lorusso, attuale Responsabile del Settore AA.GG.
Dal febbraio 2017 il Settore Servizi Demografici, ¢ retto dal Segretario generale, dott.ssa Maria
Teresa Carbonara, in sostituzione del Responsabile dott. Luigi Caccuri, assente giustificato dal
servizio. Il Segretario ha garantito, sebbene con molteplici problemi connessi dalla carenza di
personale, alle attivita del settore. I Settori sono articolati in Servizi ed Uffici. Ai Responsabili dei
Settori ¢ assegnata la cura dei procedimenti, lo svolgimento delle funzioni € singoli adempimenti oltre
alla gestione del personale assegnato.,

Detta struttura alla luce dell’attuale situazione non & piu funzionale ai fabbisogni dell’ente, in
relazione agli obiettivi strategici da raggiungere per cui sard necessario procedere ad una revisione
della stessa con Iistituzione anche di altri Uffici quali ’Ufficio per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza, dei Controlli interni.

Si riporta di seguito ’attuale organigramma.

AREA DI |AREA 1 - AMMINISTRATIVA AREA 2 - FINANZIARIA AREA 3 - TECNICA AREA 4 - VIGILANZA
STAFF
Staff Settore | Settore It Settore Il Settore IV Settore V Settare VI Settore VII Settore VIl
Staff Servizi Generali Servizi Servizi Socio- | Servizi Finanziari | Entrate Tributarie |Servizi Contratti| Urbanistica - ServiziP.M_ e AAPP
Demografici Culturali : & Appalti Lavori Pubblici
Comunicazione |Segreteria Generale [Anagrafee [Servizi Sociali Attivita Imposte ¢ Tasse | Contrattie Urbanistica - | Polizia Municipale
[stituzionale (¥) Stranieri Finanziaria Appalti Edilizia Privata
Progetti Protocollo - Archivio |Statistica Contributi Provveditorato/  |Qccupazione suolo |Patrimonio Edilizia Resid.le |Polizia Amm.va - Attivita
Strategici locazioni Economato pubblico e Pubblica Economiche
Pubblicitd
Coordinamenta |Notifiche Stato Civile |Pubblica Programmazione |Accertamenti Servizi Abusivismo SUAP
¢ raccordo Istruzione Cimiteriali
Controili Interni
Personale Elettorale Sport Mutui Passi carrabili Demanio (parte |Espropri Protezione Civile
anm va)
Pensioni Levae Turismo Politiche Contenzioso Demanio (parte {Randagismo
Servizi Comunitarie Tributario tecnica)
Militari
CED URP Cultura Contributi Trasporto Pubblico
superamento
barriere
architettoniche
Servizio Contenzioso Biblioteca Impianti termici |[giene ¢ Ambiente
Comunale - Ascensori
Beni Culturali Programmi Verde Pubblico
complessi
Lavori edilie
stradali
Impianti
Manutenzioni
impianti, strade
& strutture
[pubblicke

(*) Nelle more defl'effettiva dotazione del personale previsto, 1a funzione sar} assicurata dai

Servizi Generali
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Settore - Servizi Generali —

Servizi: Segreteria Generale -Ufficio Protocollo- Archivio — Ufficio Notifiche — Ufficio Personale -Ufficio Pensioni -
Ufficio CED — Ufficio Contenzioso

Caposettore: Dott. Filippo Lorusso

Settore - Servizi Demografici -

Servizi: Ufficio Anagrafe e Stranieri — Ufficio statistica - Ufficio Stato Civile -Ufficio Ufficio Elettorale — Ufficio
Leva e Servizi Militari — Ufficio URP.

Caposettore: Dott. Luigi Caccuri assente giustificato, sostituito nell’anno 2017 dal Segretario generale
dott.ssa Maria Teresa Carbonara quale caposettore f.f..

Settore Servizi Socio-Culturali

Servizi: Servizio di segretariato sociale - Servizio sociale professionale - Porta Unica di Accesso - Unité di Valutazione
Multidimensionale - Centro Famiglia — Assistenza domiciliare ed educativa - Centro Aperto Polivalente per Minori -
Buoni di servizio di conciliazione — Assistenza domiciliare anziani — Assistenza domiciliare integrata - Centro Aperto
Polivalente — Carta Arcobaleno — Assistenza Specialistica Minori con disabilita - Centro Diurno socio-educativo e
riabilitativo- Progetti di inclusione socio-lavorativa - Interventi sociali economici - Servizio di refezione scolastica —
Servizio trasporto scolastico — Assegnazione buoni libro ¢ borse di studio - Utilizzo strutture sportive comunali, palestre
e aule scolastiche — Utilizzo contenitori culturali: teatro comunale, castello, sala conferenze del municipio Centro
antiviolenza per donne e minori - Servizio di pronto intervento sociale - Biblioteca "G. Desantis"

Caposettore: Dott. Filippo Lorusso

Settore Servizi Finanziari -
Uffici: Attiviti Finanziaria — Provveditorato/Economato — Programmazione — Mutui — Politiche Comunitarie.

Caposettore: Dott.ssa Rosa De Parigi

Settore Servizi Tributari -

Servizi: Ufficio Imposte e Tasse — Ufficio Occupazione suolo pubblico ¢ Pubblicita - Ufficio Accertamenti - Ufficio
Passi carrabili — Ufficio Contenzioso Tributario.

Caposettore: Dott. Giuseppe Colella

Settore - Servizi Contratti e Appalti - Patrimonio
Servizi: Ufficio appalti e contratti- Ufficio patrimonio - Servizi Cimiteriali — Ufficio Demanio (parte amm.va).
Caposettore Dott.ssa Maria Debellis

Settore - Urbanistica - Lavori Pubblici -

Servizi: Urbanistica - Edilizia privata - Edilizia Residenziale Pubblica (E.R.P.) — Abusivismo - Espropri — Demanio
(parte tecnica) — Contributi superamento barriere architettoniche — Impianti termici e Ascensori — Programmi
complessi- Lavori edili e stradali — Impianti — Manutenzioni impianti, strade e strutture pubbliche.

Caposettore: Ing. Vito Berardi

Settore - Polizia Municipale - Attivitd Economiche - Ambiente

Servizi: Polizia Municipale - Polizia Amministrativa Attivitd economiche - Sportello Unico per le Attivita Produttive —
Protezione Civile — Randagismo — Trasporto Pubblico - Igiene € Ambiente — Verde pubblico.

Caposettore dott. Vito Tanzi Tanzi Vito

Area di STAFF - Segretario Generale
Servizi: Comunicazione Istituzionale- Progetti Strategici- Coordinamento ¢ Raccordo controlli interni
Caposettore Dott.ssa. Maria Teresa Carbonara




Si precisa che il dott. Luigi Caccuri, assente giustificato dal febbraio 2017, & stato sostituito dal
Segretario generale, dott.ssa Maria Teresa Carbonara per I'intero esercizio finanziario 2017 per
assicurare il regolare svolgimento delle attivita del Settore Servizi Demografici. A tutt’oggi prosegue
la sostituzione del predetto funzionario.

2.3 I risultati raggiunti

Il Comune di Mola di Bari ha scelto di rappresentare i risultati conseguiti attraverso gli obiettivi
strategici riportati nelle schede redatte da ciascun Caposettore. Sono stati individuati gli obiettivi di
settore, intersettoriali € comuni a tutti i settori ed il personale coinvolto. Per ciascuno di tali obiettivi
sono stati selezionati indicatori utili alla misurazione della performance dell’ Amministrazione, il
target ossia il risultato che un soggetto si prefigge di conseguire, ovvero il valore desiderato in
relazione ad un’attivita o a un termine quantitativo entro uno specifico intervallo temporale ¢ le azioni
del piano operativo. A ciascun obiettivo sono state associate le risorse umane e finanziarie.

2.4 Le criticita

In ordine alle criticita della gestione nel corso dell’esercizio 2017 si rappresenta quanto segue.

Si premette che in data 04.10.2016 il Responsabile del Settore finanziario ai sensi dell’art.153 co.6
del TUEL e dell’art.5 del vigente Regolamento di contabilitd segnalava situazioni tali da
compromettere 1’equilibrio finanziario di parte corrente del bilancio 2016-2018 e per le quali
bisognava attivare interventi immediati rivolti a garantire le funzioni fondamentali dell’ente nonché
I’erogazione dei servizi essenziali. Il Prefetto della Provincia di Bari con decreto prot.n. 54677 Area
II EE.LL. del 23/11/2016 nominava il Commissario ad acta il quale, al fine di dare seguito alle linee
di intervento in essa contenute nonché di attuare un programma di intervento per assicurare la
salvaguardia degli equilibri di bilancio, adottava con i poteri della G.C. le delibere n. 1 del 2.12.2016
di Variazioni al Bilancio d’esercizio 2016-2018 ai sensi dell’art.175 del TUEL, ratificata con delibera
del C.C. n.68 del 20.12.2016 e n. 2 del 6.12.2016 di Variazioni al Bilancio d’esercizio 2016-2018 e
di ripristino degli equilibri al Bilancio di previsione 2016-2018, ratificata dal C.C. con delibera n.77
del 20.12.2016.

L’attivitd gestionale, pertanto, ha subito rallentamenti e revisione delle entrate e delle spese per
garantire il riequilibrio di Bilancio.
Inoltre, le criticita dell’azione amministrativa sono riconducibili alla carenza di personale dovuta alla

cessazione per pensionamento di alcune unitd, ai vincoli inderogabili in materia di assunzioni,
all’entrata a regime del nuovo sistema di contabilitd armonizzata.

Pertanto, alla luce della delicata situazione le misure e i provvedimenti adottati nell’anno 2017 hanno
portato I’ente a conseguire un equilibrio finanziario temporaneo e di breve durata che dovra essere
consolidato al fine di raggiungere un equilibrio finanziario strutturale duraturo nel tempo. Per
affrontare tutte le criticit evidenziate nella segnalazione ex art 153 del TUEL, surrichiamata, in
aggiunta alle linee di intervento suggerite ’ente ha dovuto agire sulla riduzione della spesa corrente
in maniera significativa. Il bilancio 2017 & stato informato anche al principio di rigida austerita, con
un significativo ridimensionamento/azzeramento di tutte le spese discrezionali con particolare
riferimento alle spese per prestazioni di servizi di cui al macroaggregato 3 ed alle spese per
trasferimenti finanziati con risorse proprie. Per consentire un pieno risanamento si ¢ agito in particolar
modo sul recupero della fiscalita evasa, ricorrendo anche, per le ridotte risorse umane assegnate al
Settore, alla costituzione di una task force, con disposizioni di servizio a firma del Segretario generale
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su direttiva del Commissario Straordinario, che ha consentito di recuperare una soddisfacente quota
di evasione tributaria. L’ente ha provveduto a rispettare rigorosamente tutte le norme in materia di
contenimento delle spese, nel rispetto delle disposizioni normative nonché a razionalizzare e ad
ottimizzare le risorse umane ¢ strumentali disponibili.

3 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

3.1 Albero della performance

L’albero della Performance & una mappa logica che rappresenta legami tra mandato istituzionale,
missione, visione, aree strategiche, obiettivi strategici e piani di azione.

Esso fornisce una rappresentazione articolata, completa, sintetica ed integrata della performance
dell’ Amministrazione.

L’albero della Performance ha una valenza di comunicazione esterna e una valenza tecnica di messa
a sistema delle due principali dimensioni della performance.

Per la redazione della relazione della Performance sono utilizzati i risultati ottenuti dalle analisi di
efficienza e di efficacia del controllo di gestione e dai dati di rendicontazione del PEG/Piano della
Performance.

Elementi fondamentali del ciclo sono gli obiettivi che descrivono la finalita dell’ Ente e possono essere
strategici, operativi, gestionali e trovano la loro espressione nel DUP, nel PEG e nel PdO.

Programma di mandato

Pianificazione Strategica |:> DUP %

Pianificazione strategica

Programmazione € :> Pianificazione operativa
assegnazione risorse

U

Gestione
Rendicontazione piano

petformance/PEG analisi |::>

Controllo |::> dell’efficienza ed efficacia
del controllo di gestione

Piano della
performance/PEG

Relazione
sulla

performance




3.2 Obiettivi strategici

Gli obiettivi strategici descritti nelle schede/obiettivi indicano la descrizione di un traguardo che
I’organizzazione si € prefissata di raggiungere per eseguire con successo i propri indirizzi, indicati in
maniera sintetica e misurabile, quantificabile attraverso gli indicatori.

Gli obiettivi sono espressi attraverso una descrizione sintetica ¢ sono misurabili, quantificabili e
condivisi. Gli obiettivi di carattere strategico fanno riferimento ad orizzonti temporali pluriennali e
presentano un elevato grado di rilevanza.

3.3 Obiettivi e piani operativi

Gli obiettivi operativi individuali declinano I’orizzonte strategico nei singoli esercizi, rientrando negli
strumenti di natura programmatica delle attivitd delle amministrazioni. Gli obiettivi operativi
riguardano le attivitd di programmazione di breve periodo.

3.4 Obiettivi individuali

Ai fini della valutazione della performance individuale, che esprime il contributo fornito in termini
di risultato e di modalita di raggiungimento degli obiettivi, i Responsabili di Settore, hanno inviato al
Segretario generale ed al Nucleo di Valutazione una propria relazione finalizzata a esplicitare
Iattivita svolta nell’anno 2017 per rendere trasparente il percorso in tema di gestione della
Performance.

Sono pervenute le seguenti relazioni, a seguito di reiterati solleciti da parte del Segretario generale e
del Nucleo di Valutazione:

Responsabile del Settore AA.GG. prot.n. 9404 del 16.04.2018 integrata
con nota prot.n. 14236 del 01.06.2018
Responsabile del Settore Servizi Socio-culturali prot.n. 9404 del 16.04.2018 integrata
con nota prot. n. 14236 del 01.06.2018
Responsabile del Settore Servizi Tributari prot.n. 455 del 09.01.2018
Responsabile del Settore Economico-Finanziatio prot.n. 372 del 08.01.2018
Responsabile del Settore Appalti-Contratti, Patrimonio prot.n. 9410 del 06.04.2018
Responsabile del Settore Urbanistica — LL.PP. prot.n. 9696 del 18.04.2018

Responsabile del Settore P.M. — Polizia Amministrativa  prot.n. 1063 del 15.01.2018

Il NdV, a conclusione del procedimento di valutazione ha trasmesso, con verbale n.32 del 22 giugno
2018, prot.n.16934 del 2 Iuglio 2018, al Segretario generale per la valutazione da parte di quest’ultimo
della competenza manageriale e comportamento organizzativo dei titolari di P.O., la proposta di
valutazione di propria competenza.

La proposta di valutazione complessiva & stata trasmessa a cura del Segretario, ai Responsabili di
settore nei termini prescritti dalla Disciplina per la Misurazione della performance.

Il NdV nel surrichiamato verbale n.32/2018 ha rappresentato I’opportunita che I’ Amministrazione,
sebbene possa modificare il PEG entro la data del 15 dicembre dell’anno di riferimento, eviti di

rimodulare in maniera radicale gli obiettivi del PDO, al fine di una coerente gestione del Piano della
10



Performance. Inoltre, ha evidenziato la necessita di procedere alla definizione di un nuovo sistema
di valutazione e misurazione delle performance in considerazione delle innovazioni normative di cui
ai D.Lgs. n.74 e 75 del 2017 e dell’approvazione del nuovo CCNL di comparto Regioni e Autonomie
locali.

[l NdV nella propria attivita di valutazione, ha verificato I’inadempimento, sebbene parziale, di tutti
i titolari di P.O. in relazione agli obblighi previsti dall’art.35 del D.Lgs. 33/2013, procedendo ad una
decurtazione del punteggio totale complessivo riportato da ciascun caposettore nella valutazione degli
obiettivi, nella misura del 5%, in applicazione dell’art.46 del D.Lgs. n.33/2013.

Il NdV nella relazione annuale sul funzionamento del sistema di valutazione per 1’anno 2017 di cui
al verbale n 27 del 31.01.2018, ha precisato, all’esito della valutazione, che i risultati appaiono
sufficienti nella loro rilevanza e pertinenza rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione
istituzionale, alle priorita politiche e alle strategie dell' amministrazione. Gli obiettivi vengono posti
in correlazione con le risorse disponibili. 1l Nucleo ha ritenuto, inoltre, che possa essere migliorata
la loro idoneita a determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi.

Si da atto che il Segretario generale ha inviato al Commissario Straordinario, con nota prot. n.1156
del 15.01.2018, la propria relazione secondo quanto previsto dalla disciplina per la misurazione e
valutazione della performance, che all’art. 18 prevede espressamente la valutazione del Segretario
dell’Ente da parte del Sindaco.

I1 Commissario Straordinario con proprio decreto n.1 del 31/01/2018, prot.n.3092, ha proceduto alla
valutazione di competenza.

4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA®

I1 controllo sugli equilibri finanziari & stato svolto con periodicita trimestrale.

Il Commissario Straordinario, con deliberazione n. 54 del 27.07.2017, adottata con i poteri del
Consiglioc Comunale, ha dato atto del permanere degli equilibri di bilancio.

Gli equilibri della gestione sono espressi nelle tabelle di cui all’allegato 4.
L’analisi dell’entrata.

La gestione dell’entrata per ’anno 2017, in termini di stanziamenti e riscossioni, & riepilogata per
titoli nella tabella riportata nell’allegato 4.

L’analisi della spesa.

La gestione della spesa per ’anno 2017 & riepilogata per titoli ¢ missioni nelle tabelle di cui
all’allegato 4.

Neli’allegato 4 & riportato il piano degli indicatori di bilancio:

- Indicatori analitici concementi la composizione delle entrate e 1’effettiva capacita di
riscossione;
- Indicatori analitici concernenti la composizione delle spese per missioni e programmi,
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5 ILPROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

La presente relazione ¢ redatta da Segretario generale sulla base degli atti di seguito indicati.

Con delibera del Commissario Straordinario n.41 del 14.06.2017, & stato approvato il PEG- Piano
delle Performance 2017-2019, successivamente modificato con delibera n.128 del 05.12.2017,
proposto relativamente agli obiettivi strategici, dal Segretario generale ai sensi dell’art.22 del vigente
regolamento di contabilita, al termine del processo di negoziazione che ha visto coinvolti il
Commissario, il Segretario generale e i Responsabili dei servizi.

L’art.7 della disciplina per la misurazione e valutazione della performance, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.184 del 10.09.2015, testualmente recita che “La rendicontazione
rispetto agli obiettivi assegnati, con riferimento al raggiungimento dei valori di risultato monitorati
attraverso i rispettivi indicatori, nonché attraverso il collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione
delle risorse avviene attraverso i seguenti strumenti di rendicontazione:
* La delibera consiliare di ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi di cui
all’art. 193 del decreto legislativo n.267/2000;
o llrendiconto di gestione di cui all’art.227 del d.Igs. 267/2000 con cui I 'ente dimostra i risultati
di gestione;
o 1l referto finale con cui la struttura di controllo di gestione fornisce, ai sensi dell’art. 198 del
d.igs.n.327/2000, le conclusioni del controllo in via prioritaria agli amministratori ai fini
dello stato di attuazione degli obiettivi programmati ed ai dipendenti responsabili titolari di
P.O. affinché questi ultimi abbiano gli elementi necessari per valutare 1'andamento della
gestione dei servizi di cui sono responsabili. La relazione sulla performance rappresenta, in
modo schematico il collegamento tra gli strumenti di rendicontazione in modo da gestire una
visione unitaria e facilmente comprensibile della performance dell’ente. Nella fase di prima
applicazione la relazione sulla performance viene integralmente sostiwsita dagli atti
prodromici all approvazione del Rendiconto ™.
Allo scopo di relazionare pid compiutamente ed organicamente sulla performance
dell’ Amministrazione ai fini della valutazione dei Responsabili di Settore nell’anno 2017, sono state
acquisite le relazioni indicate al precedente punto 3.4.
Nella relazione si sono considerati i risultati del Conto Consuntivo 2017, approvato con delibera del
Commissario Straordinario n. 59 del 18.05.2018 e il Referto del controllo di gestione.

Vista la proposta di valutazione trasmessa dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 32 del 22.06.2018
Prot.n.16934 del 02.07.2018.
Alla presente relazione sono allegati:

Allegato 1: Tabelle obiettivi 2017

Allegato 2: Quadro di sintesi della proposta di valutazione anno 2017 da parte del Nucleo
di valutazione e del segretario generale per quanto di rispettiva competenza.

Allegato 3: Tabella documenti del ciclo di gestione della Performance.

Allegato 4: Risorse, efficienza ed economicita.
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ALLEGATO 1: TABELLE OBIETTIVI 2017

SETTORE SERVIZI GENERALI

Responsabile: Dott. Filippo 1.orusso

OBIETTIVI
PESO RISULTA | SCOST
PEEU-IPTDO ORIETTIVI | TMZIO FINE INDICATORE | TARGET | no°"one ‘
Dare piena
attuazione al
“Pianc per la
trasparenza e
I"integrita”, per
realizzare
un’amministrazion
e sempre pil aperta .
e al servizio del Aggiomare
cittadino, elenco dei
I e voi0r7 | songa0r7 | Pt & i e
Piane Teiondls & 20 1/07/2017 | 31122017 r‘;po . 100% 5% 45%
Prevenzione della 1/12/2017 | 31/12/2017 Monitoraggio!
Corruzione ¢ del Verifica
sistema dei g . "
controlli successivi adempimenti
nell’ottica di
migliorare la
qualita dei
procedimenti di
competenza
dell’Ente
Raccolta
Aggiornamento mat;naj'e di :
modifiche 1/07/2017 | 30/0922017 app:l‘,’a:“. e
Regolamento 30 11102017 | 3171072017 | ©~ o TUSSIONS 1 4 0oy, 100% =
sull’ordinamento 1112017 | 3171272017 ozza
uffici e servizi rcgol_am entqc
delibera di
approvazione
Nuova dotazione _
organica del D.'r.ettt:::i
personale e 1072017 | 30/09/2017 am;“‘ms. zlone
programmazione 50 1/10/2017 | 30/11/2017 | ~ mm‘js“’“e 100% 100% =
Triennale delle 1/11/2017 | 31/12/2017 P':i’P".S ac
assunzioni @ o'zwne
delibera
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SETTORE SERVIZI SOCIO-CULTURALI

Responsabile: Dott. Filippo Lorusso

OBIETTIVI PEG-
PDO oaso | INIZIO | FINE | INDICATORE | TARGET R oeT SCOST
2017 ) i i
Dare piena attuazione al
“Piano per la trasparenza e
1'integritd”, per realizzare
un’amministrazione
sempre pit aperia ¢ al
servizio Eiel cittax-ij{m, Aggiornamento
proseguite le ativii 01/01/2017 | 30/06/2017 elenco — Nelta misura
Tricalodi Prevensione | 20 | 01/07/2017 | 31/12/2017 |  Monitoraggio/ 100% del 55% 45%
della Corruzione e del 01/12/2017 | 31/1272017 Verifica
sisterna dei controlli adempimenti
successivi nellottica di
migliorare la qualita dei
procedimenti di
competenza dell’Ente
Approvazione
01/06/2017 | 30/06/2017 Prﬁz‘;:;f;om
eIt |5y | OV | b0y | TR | | |-
individuale —
01/11/2017 | 3111272017 Stipula .10 patti
individuali
Delibera
approvazione
Programmazione e 01/01/2017 | 30/06/2017 programma —
attivazione servizi 50 01/07/2017 | 30/09/2017 | approvazione atti 100% 100% _
previsti dal Piano 01/10/2017 | 30/11/2017 | gara— adozione
Sociale di Zona 01/12/2017 | 31/12/2017 atti di
affidamento —
avvio attivitd
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SETTORE FINANZIARIO

Responsabile del Settore Dott.ssa Rosa De Parigi

OBIETTIVI PEG-
PESO TARG RISULTATO SCOST
12)(11)1(‘:; OBIET. INIZIO FINE INDICATORE ET CONS.
Codifica di
Attuazione Dlgs n.2583 capitoli
118/2011: adozione di spesa e n.540
Contabilita capitoli di
economica entrata con
Patrimoniale: 40 01/01/2017 | 31/12/2017 | movimento &/p 100% Nella misura del 52% 48%
redazione del nuovo — report
conto economico ¢ monitoraggio in
stato patrimoniale funzione
verifica
adempimenti
Emissione di Tc?ta!lta
Mandati di emissione
mandati e
pagamento \
esclusivamente in 5 / reversali - o o _
formato elettronico: 5 01/01/2017 | 31/12/2017 _report o 100% 100% =
abbandono mandati mom torz?ggm m
cartacei funz'lone
verifica
adempimenti
Adozione
determinazione
di affidamento
alla societa per
Gara servizi la pub.blicazione
assicurativi RCT/O 15 01/01/2017 | 31/12/2017 | — verifica df:lla 100% 100% =
documentazione
amministrativa
presentata —
Assunzione
determinazione
Dare piena attuazione al
“Piano per la
trasparenza e
I'integritd”, per
realizzare N. 14
un'amministrazione procedimenti
sempre pil aperta e al amministrativi
servizio del cittadino, 100/% della 1~
proseguire le attivith 01/01/2017 | 31/12/2017 P
collegate al Piano 20 | 01/01/2017 | 31/12/2017 Rens 100% 100% =
Triennale di 01/01/2017 | 31/12/2017 eport
Prevenzione della Monitoraggio in
Corruzione e del funzione
sistema dei controlli Verifica
successivi nell’ottica di adempimenti
migliorare la qualita dei
procedimenti di
competenza dell’Ente
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Responsabile del Settore Dott. Colella Giuseppe

SETTORE TRIBUTI

OBIETTIVI PEG- PESQ
PDO OBIET | INIZIO FINE | INDICATORE | TARGer | RISULTATO SCOST.
2017 CONS.
Gestione a regime
del nuovo sistema di Migli ¢
riscossione tributaria. ‘ghoramenta
Affidamento con quall_tatlvo ¢
procedura ad quantificativo
evidenza pubblica dei Servizl
del servizio erog_atl a
all’accertamento e contribuenti o Nella misura o
discossione tributi 20 01/01/2017 | 31/12/2017 ] attrav.erso 100% del1’83% 17%
comunali e della Pinterazione tra
gestione in personale
Concessione dei comun ale &
e e e team di lavoro
Tributi minori” e o
. . della Societa di
della riscossione o
Coattiva, supporta
11 Responsabile
curera direttamente Impugnazi
la difesa dell’Ente 30 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | [JUPUBNAZIONE 14000 100% =
nei Processi Tributari di atti impositivi
Controllo denunce e
versamenti dei vari
tributi comunali.
Notifica atti ..
impositivi. En}1351011.e ec
Contraddittorio coni | 30 | 01/01/2017 | 3171272017 | Potificadin® 100% 100% =
contribuenti fino alla . 400 E.‘:Fl .
fase giudiziale, tmpositivi
Recupero evasione
tributaria.
Dare piena attuazione al
“Piano per la
trasparenza e
I’integrita™, per
realizzare
un’amministrazione
sempre piu aperta ¢ al
servizio del cittadino,
proseguire le attivitd Monitoraggio
coliegate al Piano 20 01/01/2017 | 31/12/2017 Verifica 100% 160% =
Triennale di adempimenti
Prevenzione della
Corruzione ¢ del
sistema dei controbli
successivi nell’ottica di
migliorare la qualita dei
procedimenti di

competenza dell’Ente
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SETTORE Appalti e contratti — Patrimonio

Responsabile del Settore Dott.ssa Maria De Bellis

OBIETTIVI
PEG-PDO PESO | Nizio | riNE INDICATORE TARGET | RISULTATO | goqar,
2017 OBIET. CONS.
Valorizzazione e/o
ottimizzazione
gestione delle aree
a verde urbano
« A:inoﬁi)a;l:’? da Albo Pretorio informatico.
di , Determina dirigenziale di Nella misura
parte di soggetil 15 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | affidamento — Atti/convenzioni |  100% > 46%
privatl. di adozione (non del 54%
Contenimento quantificabili)
degli oneri
manutentivi a
carico del
Comune.
Comunicazioni propedeutiche
a beni in uso. Provvedimento/i
di
determinazionefindividuazione
i i — Note di di i
Va(‘)]t(t)imzi?;z‘a:il:;:/ ° 01/01/2017 | 31/1272017 ;31‘1’1?;1 :iscos(;iz:e 2f:tfi?f,ad—l .
beni li 30 01/64/2017 | 31/12/2017 odi . . 100% Non raggiunto
e communait | 01/11/2017 | 31/12/2017 | Provvedimenti per pagamenti
(fabbricati) locati, rateizzati -determine
dirigenziali per schemi atti di
locazione — contraiti locatizi -
att1 di comodato — atti di
concessione,
Individuazione e risoluzione
emergenze immediate con atti
Acquisizione 01/61/2017 | 30/06/2017 | di disposizione_ (E-lV\f‘iSi di rende , . ~
ossari comunali 15 01/07/2017 | 30/11/2017 noto) - In.dag_'Lm di mercato; 100% 100% =
01/10/2017 | 31/12/2017 valutazioni; attivazione
procedura MEPA — determina
dirigenziale
Dare piena
attuazione al “Pianc
per la trasparenza e
I"integritd”, per
realizzare
un’amministrazione
sempre piu aperia ¢
al servizio del
cittadino, proseguire Tutti i procedimenti di
Ciane Thomaedi | 20| 01012017 | 31122017 | competenza del Settore - 100% 100% =
Prevenzione della Report monitoraggio/verifica
Corruzione e del
sistema dei controlli
successivi nell’ ottica
di migliorare la
qualitd dei
procedimenti di
competenza
defl’Ente
Alienazione beni Piano delle alienazioni —
c‘f:m:ﬁ“:o; 2 01/01/2017 | 31/12/2017 | Redazione atti di gara (bando, 100% Parzialmente _
strumentali allc 01/1172017 | 31/12120017 disciplinare, ecc.) e conseguito
funzioni dell’ente pubblicazione
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SETTORE Urbanistica e Lavori Pubblici

Responsabile del Settore Ing. Vito Berardi

RISULT
OBIETTIZ‘{)II;’ EG-PDO (;)]]:ISE(?[‘ INIZIO FINE INDICATORE | TARGET | ATO | SCOST.
CONS.
Dare piena attuazione al
“Piano per la trasparenza e
Vintegrita”, per realizzare
un’amministrazione  sempre
o ;.perta e al servizio dlel Tutti i procedimenti
:::ita ';:m’ 1 pr;?g“;rep, e 01/07/2017 | 30/10/2017 di competenza — Nella
Trionmale . & Proemione | 20| 01/11/2017 | 31/12/2017 | report monitoraggio | 100% | misura 52%
della Corruzione e del sistema 01/12/2017 31/12/2087 - Vﬂl}ﬁca _ del 48%
dei  controlli  successivi adempimenti
nell’ottica di migliorare la
qualitA dei procedimenti di
competenza dell’Ente.
Determinazione
. dirigenziale di Attivita
Lz;\'ontdl 1:;[1sterrlljaz.r;one del a'fﬁda‘mer:]t'o interrotta
ronte Mare Urbano — incarico di
LaoNord 2 Lowo | 20| ygpont | 300000 | progemasione— | 100% | POToeuse
funzionale progettazione . .
preliminare, imputabil
definitiva ed i
esecutiva
Determinazione
dirigenziale di Attivita
Strade, parcheggi e rete 01/07/2017 | 15/09/2017 approvazione interrotta
viaria pedonale ¢ ciclabile | 15| 161009017 | 30/00/2017 progettazione 100% | per cause
di Via Paolo VI 01/10/2017 |  31/12/2017 esecutiva = non
determinazione di . -
liquidazione — imputabili
espletamento gara
Determinazione
dirigenziale
Lavori di riqualificazione approvazione
01/07/2017 | 31/07/2017 petizia di variante Parzialment
della scuola elementare | 15 | 01082017 | 31/10/2017 SAL. 100% .
Montcssori 01/11/2017 | 31/12/2017 | Determinazione di conseguito
liquidazione
Certificato di
regolare esecuzione
Determinazione Attivita
Contratto di Quartiere 11 01/07/2017 30/09/2017 verg;lf?i?ilglz B interrotta
“Oltre la ferrovia” 15 | 01/10/2017 | 31/10/2017 1o AL 0| 100% | percause
01/11/2017 31/12/2017 determi.ne;zi;)n.cdi _ mon
liquidazione imputabili
Determinazione
dirigenziale per
Interventi di restauro e c:;s tm.lzmnle ufﬁ.mo Attivitd
manutenzione 01/07/2017 | 31/07/2017 (‘;‘em“.‘" avort — interrotta
straordinaria dei prospetti | 15 | 01/08/2017 | 30/11/2017 i 100% | per cause
del Monumentale Palazzo OU/12/2017 | 31122017 | oo non
Alberotanza dzminazime per imputabili
aggiudicazione
provvisoria gara
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SETTORE Polizia Municipale- Polizia Amministrativa

Responsabile del Settore dott. Vito Tanzi

OBIETTIVI PEG-FDO PESO RISULTATO
2017 OBIET. INIZIO FINE INDICATORE | TARGET CONS. SCOST.
Dare piena attuazione al
Piano per la trasparenza ¢
I"integrita per realizzare
un’amministrazione
sempre pit aperta € al n, 102
servizio del cittadino; Procedimenti
proseguire le attivita 01/012017 | 30/10/2017 | complessivi— Nella misura
collegate al Piano 20 01/11/2017 | 31/12/2017 Teport 100% dell’81% 19%
Triennale di Prevenzione 01/12/2017 | 31/12/2017 monitoraggio
della Corruzione e del verifica
sistemna dei controlli adempimenti
successivi nell’ottica di
migliorare la qualita dei
procedimenti di
competenza dell’ente,
Atti di gara -
Risoluzione problematica gi;%gg}; g?;?gggi; referto analisi di
pfsid(mia i.n 1qcal£§é 25 017112017 | 30/11/2017 caratterizz'azior'lc 100% 100% =
'Acqua di Cristo 01122017 | 311272017 | © determina di
affidamento
ica doad 01/67/2017 | 30/09/2017 S(X:;ﬁ?::;: R
Bonifica degli spazi interni 01/10/2017 | 15/10/2017 . o _
al Palazzo Roberti 201 l6n102017 | 317100017 | verbaledi gl 100% =
01/11/2017 | 31/12/2017 | Servieio —ath
gara
Computo
metrico —
o s . ordinanze —
Rifacimento segnaletica 15 | 01/07/2017 | 31/12/2017 determina 100% 100% =
orizzontale e verticale L . .
dirigenziale di
rendicontazione
¢ liquidazione
Potenziamento servizi di
controllo sulla litoranea Ordini di
Mola — Cozze, nella 20 01/05/2017 | 30/09/2017 | servizio e atti di 100% 100% =
frazione di Cozze e su tutta P.L.

la costa.
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Segretario Generale

Dott.ssa Maria Teresa Carbonara

OBIETTIVI PEG-PDO | PESO RISULTATO
2017 OBIET. INIZIO FINE INDICATORE | TARGET CONS. SCOST.
Invio bozza alla
. G.C.
Aggiqmamcnto Piano I’ approval;?;ne e
Triennale per la redazione e
prevenzionc detla 30 | 01/01/2017 | 31/12/2017 |  pubblicazione 100% 100% =
corruzions e della relazione finale
Traspal.'enza 2017-2019 ¢ nella Sezicne
relazione finale 2017. Amministrazione
Trasparente
Controllo successivo di
regolarith amministrativa Controllo atti e
ai sensi del vigente invio report
Regolamento sui 30 01/01/2017 | 31/12/2017 Organi Collesiali 100% 100% =
L . gani Collegiali
controlli interni ed atto cd Organismi
organizzativo
Coordinamento per dare
attuazione al Piano per la
Trasparenza ed integrita,
per realizzare
un’amministrazione
sempre pill aperta e al
servizio del cittadino;
proseguire le attivitd
collegate al Piano Coordinamento e o " _
triennale della 10 01/01/2017 | 31/12/2017 verifica report 100% 100%
prevenzione della
Corruzione e del sistema
dei controlli successivi
nel!’ottica di migliorare
la qualita dei
procedimenti di
competenza.
Accesso documentale, Invio proposta di
accesso civico c.d. delibera di
semplice e accesso approvazione
generatizzato, Redazione delle misure per
“Disciplina accesso disciplinare
civico e generalizzato™ ai 1"accesso civico ai
sensi degli artt. 5 e 5 bis 28/02/2017 | sensidel D.Lgs. o o _
del d.1gs.n.33/2013, 10| OVO12017 | 311900017 | n.33/2013 ¢ 100% 100% =
istituzione del registro ss.mm.ii. e
detle richieste di accesso dell’istituzione
© monitoraggio del registro delle
attuazione accesso civico domande di
generalizzato (c.d. FOIA) acCesso -
monitoraggio
Invio schema di
relazione —
. . Invio relazione
Redazione relasione 20 | 23062017 | 30092017 | performance ¢ 100% 100% -
schema di
delibera di
approvazione
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ALLEGATO N. 2: QUADRO DI SINTESI DELLA PROPOSTA DI VALUTAZIONE ANNO
2017 DA PARTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E DEL SEGRETARIO GENERALE

PER QUANTO DI RISPETTIVA COMPETENZA

VALUTAZIONE
RESP()II\ISAB]L OBIEE':EVI al VALUTAZIONE , ALT[(J)TT :ZLI](E) E
SERVIZI TITOLARI DI dell’abbattimento COMPORTAMENTO CONSEGUITA
o (max 30/30)
P.O. del 5% (max 100/100)
(max 70/70)
Settore Affari Dott. Filippo
generali Lorusso 63,08 30,00 93,08
Settore Servizi Doit. Filippo
Socio-culturali Lorusso 63,08 30,00 93,08
Settore Servizi Dott. Luigi -
Demografici Caccuri
Settore
cconomico- |  DOISsa Rosa 62,85 30,00 92,85
finanziario ¢ rang
Settore Entrate Dott. Giuseppe
Tributarie Colella 63,21 30,00 93,21
Settore
Patrimonio- Dott.ssa Maria De
Appalti- Rellis 49,70 30,00 79,70
Contratti
Settore
Urbanistica — | Ing. Vito Berardi 60,65 30,00 90,65
LL.PP.
Settore Polizia Comandante
Locale magg. Dott. Vito 65,06 30,00 95,06
Tanzi
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ALLEGATO 3: TABELLA DOCUMENTI DEL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Documento Data di Data di Data ultimo
approvazione | pubblicazione | 2ggtornamento
Pubblicata
all’Albo Pretorio
Discioli , ihe in data
.1sclp 1na di Delibera G.C. on line in da
misurazione ¢ 11.09.2013 e
valutazione della n.184 del inserita nella
10.09.2013 .
performance sezione
“Amministrazione
Trasparente™.
Modificato con
delibera del
Delibera del Pubblicata all’ Albo Commissario
Piano della Comfnisfario Pretorio on-line in Straordinario n.128
Straordinario. n.41 data 29.06.2017 e del 05.12.2017 resa
Performance . .
del 14.06.2017, resa nella Sezione immediatamente
2017-2019 immediatamente “Amministrazione eseguibile
eseguibile Trasparente™ pubblicata in data
05.12.2017.
Aggiormnato per il
. triennio 2018-2020
Piano triennale (]:)ehbe.ra d‘?] Pubblicata all’ Albo con delibera del
2018-2020 per la Ommissano Pretorio on-line ¢ | Commissario n. 17
. Straordinario. n.17 ]
Prevenzione della nella Sezione del 30.01.2018
, del 30.01.2018,resa |, o ’
Corruzione e immediatamente AmmT inistrazione resa
della Trasparenza eseguibile. rasparente immediatamente
eseguibile
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Comune di Mola di Rari 09/05/2018
CONTO DEL BILANCIO 2017
VERIFICA EQUILIBRI
Competenza
EQUILIBRIO ECONOMICO - FINANZIARIO (Accertamenti e
. Impegni Imputati

all'Esercizio)

Fondo cassa inizio esercizio
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente
B) Entrate titoli 1 -2 -3

di cui per estinzione anticipata di prestiti

€} Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche

D) Spese Titolo 1 - Spese Cotrenti
DD} Fonde pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa)
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale

F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti
obbligazionari ‘

di cui per estinzione anticipaia di prestiti

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-DD-E-F)

)
©
™

13.733.697,28

3.744.204,55
560.095,07
16.989.051,84

16.598.377,70
272391931

424.520,45

426.343,86

SULL'EQUILIBRIO

ALTRE POSTE DIFFERENZIALY, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DAI PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNG EFFETTO

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti
di cul per estinzione anticipata di prestiti

1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a spedifiche
disposizioni di legge o dei principi contabili ‘

di cui per estinzione anticipata di prestiti

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di invenstimento in base a
spedifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei
prestiti

83

)

¢
*+)

120.155,32

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (*)

O=G+H+I-L+M

546.499,18

Exprivia s.p.a.



Comune di Mola di Bari

09/05/2018

CONTO DEL BILANCIO 2017
VERIFICA EQUILIBRI
] Compelenza
EQUILIBRIO ECONOMICO - FINANZIARIO {Accertamenti e
Impegni Imputati
all'Esercizio)
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento ) 424.333 52
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in (). 3.971.229,55
entrata
R} Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 844.143,01
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente -)
destinati af rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
I} Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a spedifiche )
disposizioni di legge o dei principi contabili
81) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine 1G]
§2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (-}
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Alire entrate per riduzione di attivita -)
finanziarie
L) Entrate di parte corrente destinaie a spese di investimento in base a ()]
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei (-)
prestiti
U) Spese Titoto 2.00 - Spese in conto capitale (=) 2.466.282,35
UU) Fondo pluriennale vincolato in c/capitale {di spesa) ) 2.329.786,62
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie )
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale )

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+QHR-C-1-81-82-T+L-M-U-UU-V+E

443.637,11

Exprivia s.p.a.




Comune di Mola di Bari 09/05/2018

CONTO DEL BILANCIO 2017
VERIFICA EQUILIBRI
Competenza
EQUILIBRIO ECONOMICO - FINANZIARIO (Accertamenti e
Impegni Imputati
all'Esercizio)
S1} Entrate Titelo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (+)
52} Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine -' : (+)
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita . )
finanziarie Lo o . ; ) : ]
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine ’ (-}
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine {-)
Y} Spese Titolo 3.04 per Altre spese per incrementa di attivita finanziarie -)
EQUILIBRIO FINALE
W= O+ZA+81+824T-X1-X2-Y 990.136,29
Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali;
Equilibrio di parte corrente (O) ; 546.499,18
Utilizzo risuitato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti (H) E ’ ) - 120.155,32
Entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni ) 0,00
Equilibrie di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti plurien, 426.343,86

(*) La somema algebrica finale non pud essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali,

Exprivia s.p.a. 3




Camuzne di Mola di Bari

CONTO DEL BILANCIO - Esercizio 2017
GESTIONE DELLE ENTRATE

. Fondo pluriennale vincolato per speso correnti
Fonda pluzieansie vincolato per spesc in conlo capitale

Wiilizzo dell'avanzo di amministrazione

<P

cp

cr

3.744.204 55

3.971.229.55|

344,488 84|

Exprivia s.p.2.

02/05/2018



Comune di Mola di Bari

CONTO DEL BILANCIO « Esereizio 2017

RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE

02/05/2018

Restdut Anivi ol 1/1/2017 ' Riscossioni'in Riaccertamenti Residui Attivi da Esercizi
(RS} C/Residui (RR} Residui (R} Precedenti {EP » RS-RR+R)
Titote Denominazione Provision: Defnitive di Riscosmiont in Accatamentt (A) Moggiori o Minori | Residui Atlivi da sercizio
Compcionza (CP) C/Competenza (RC) Enuawe di di Compeienza (EC=A-RC)
Competenza = A-CP
Previsioni Definitive di Totale Riscossioni Maggion o Minori Totale Residui Attivi da
Cassa (C8) {TR=RR+RC} Entrate di Riponare (TR=EP+EC)
Cagsa = TR-CS

10000 TITOLO L  Entrate correnti di natura tributaria, RS 8.638.319,08] RR 1.792.094,58) R -721.986,95 EP 6.i24.231.55
tontributiva e perequativa cp 13392858711 RC 1.121.101,09] A 13:309.687,92] CP -243.170,79| EC 2.188.546,83
[ 21.956.177,79] TR 12913.19557| C5§ - +9.042,982,12 ' TR 8.312.824,38
20000 TITOLOZ Trasferimenti correnti RS 2.279477,73| RR 407.702,68] R -329.250,90 EP 1.542.524,15
CP 8.461.270,54| RC 152201971 A 2.132926,42| CP -6.328,344,12] EC 610.906,7]
cs 10.287.975,51) TR 1929.722,39] C§ '-8.358.253,12 TR 2.153.430,46
30000 TITOLO3 Entrate extratributarie RS 730.299.04{ RR 216.854,14] R 251,30 EP 513,193,60
cr 2.553.172,44] RC 923.437,86] A 1.546.437,50] CP -1.006.734,94] EC 622.999,64
cs 3.258.471,48] TR L.140.292,00) C3 -2.118.179,48 TR 1.136.193,24
40000  TITOLO 4 Entrate in conto capitale R3S 16.205.835,76] RR 1.063.920,10F R -2,27%.146,32 EP 12.863.769,34
cp 11.600.567,54| RC 439.170,34| A 628.3i5,80 CP -10.972.251,74| EC 189.145,46
s 28.463.009,00] TR 1.502.000,44| CS -26.959,918,56 TH 13.052.914,80

50000 TITOLOS Entrate da rid di ttivita fi ie | RS RR R EP

cp RC A ‘cP EC

Cs TR cs TR
GO0 TITOLO6  Accensione prestiti RS 4872.179,5L) RR R -162.560,61 EP 324.61%,90
CcP 4.386.853.96] RC. A 215.827.21] ¢p -4.171.026,75{ EC 21582721
s 4.874.033.47| TR c5 -4.874,033,47 TR 540.446,11
U0 TITOLO ® Entrate per conto tersi e partite di gire RS 522.512,14] RR R EP 522.512,14
cP 4.394.903,13) RC 242047223 A 2.432.2938,86] CP -1.962.604,27] EC 11.826,63
[} 417741527 TR 2.420472,23 CS -1.756.543,04 TR 534.338,77
TOTALE TITOLI RS 15.863.623,26] RR sdsosnise| R -3.492.196,08 EP 21.890.855,68
CcP 44.989.62631| RC 16.426.201,23{ A 20.265.493.71[ CP -24.724.131,61| EC 3.839.292 4%
Cs 73.017.08262 TR 19.906.772,73| Cs -53.110,309,89 TR 25.738,148,16
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE RS 28.863.623,26| RR J4805T150] R -3.491.196,08 EP 21 830,855 68
cP 53.149.849,.26] RC 16.426.201,23| A 2L265493,71| CP -24.724.132,61| EC 3.839.29243
cs 73.017.082,62] TR 19.906.772,73| C8 -53.110,309,89 ’ TR 25.730.148,16

Exprivia s.p.a.



Comune di Mola di Bari

CONTO DEL BILANCIO - Esercizio 2017
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI

02/05/2018

Missione Denominazione Residui Passivi at 1/1/2017 Pagamenti in Riaccertamento Residui Passivi da Esercizi
(RS) C/Residui (PR) Residui (R) Precedenti (EP=RS-PR+R)
Previsioni Definitive di Pagamenti in Impegni (I) Economie di Competenza | Residui Passivi da Eserc. di
Competenza (CP) CiCompetenza (PC) {ECP=CP - I - FPV) Competenza (EC =1 - PC)
Previsioni Definitive di Totale Pagamenti Fondo Pluriennale Tot. Residui Passivi da
Cassa (CS) (TP=PR+PC) Vincolato (FPV) Riportare (TR=EP+EC)
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE] P $60.095,07
Missione |Servizi istituzionali, generali e di gestione RS 5.317.413,58] PR 67926743 R -2.220.453,62 EP 2.417.692,53
01 CP 10.147.29725] PC 5.495.149,03| 1 6.895.498,34| ECP 1.125.511,07] EC 1.400.349,31
cs 15.051.814.03| TP 6.174.416 46| FPV 2.126.287,84 TR 3.818.041,84
Missione [Ordine pubblico e sicurezza RS 223964091 PR 12803484 R -23.319,50 EP 72.609,75
03 CP 2052.134,65| PC 1.046.56851| 1 1.226.803,25| ECP 816.94972] EC 180.234,74
cs 2.260.662,26] TP 1.174.603 35| FPV 8.381,68 TR 252.844 49
Missione |Istruzione ¢ disitto allo studio RS 370.81046] PR 15425033 R -160.774,15 EP 55.785.98
04 CP 2.754.227.08| PC T2644438] 1 1.356,766,38| ECP’ 850.346,58| EC 630.322,00
cs 3.100.605,33] TP 880.694,71| FPV 547.114,12 _ R 686.107.98
Missione ?Emné_%ﬁwa.a dei beni e attivita culturali RS 259.515,30] PR 2735082 R -31.260,65 EP. 200.903,83
05 CP 201.100,14| PC 91.94726| 1 116.582,70{ ECP 25.475,59| EC 24.635 44
cs 460.615,44] TP 119.298,08] FPV 59.041,85 TR 225.539.27
Missione |Politiche giovanili, sport e tempo libero RS 42812,98] PR 3200380 R -3.330,00 mm.. 7.479,18
06 CP 140.961,01| PpC 5712206 1 82.93572| ECP +52.000,00| EC 25.813,66
cs 183.937,10] TP 89.125 86| FPV 6.025,29 TR 33.292,84
Missione | Turismo RS PR R cP
07 CP 5.886,00] PC 1 ECP 5.886,00] EC
cs 5.886.00] TP FPV : TR
Missione {Assetto del territorio ed edilizia abitativa RS 9.961.266,24( PR 1.833.03737] R -399.341,64 EP 7.728.887,23
08 CP 12.425.271,49 PC 39893137 1 464.213,60( ECP 11.855.708,51] EC 65.282,23
cs 2243003773 TP 2.231.568,74] FPV 105.349,38 TR 7.794.169.46
Missione |Sviluppo sostenibile & tutela del territorio e dell'ambiente RS 6.220.181,52] PR 925619,10] R -94.446 50 EpP 5.200.115,92
09 cp 6.492.399.44[ FC 4352762791 1 5.037.653,14| ECP 1.021.661,34] EC 684.890,35
cs 12.576.580,96| TP 5.278.381,89| FPV 433.084,96 TR 5.885.006,27

Exprivias.p.a.
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Comune di Mola di Bari 02/05/2018

CONTO DEL BILANCIO - Esercizio 2017
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI

Missione Denominazione Residui Passivi al 1/1/2017 Pagamenti in Riaccertamento Residui Passivi da Esercizi
(BS) C/Residui (PR) Residui (R) Precedenti (EP=RS-PR+R)
Previsioni Definitive di Pagamenti in Impegni (I} Economie di Competenza | Residui Passivi da Eserc, di
Competenza (CP) CiCotapetenza (PC) (ECP=CP-1-FPV) Competenza (EC = [ - PC)
Previsioni Definitive di Totale Pagamenti Fondo Pluriennale Tot. Residui Passivi da
Cassa (CS) (TP=PR+EC) Vincolato (FPV) Riportare (TR=EP+EC)
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE| Cp 560.095,07
Missione |Trasporti e diritto alla mobilita RS 2.246917,53] PR 72.164021 R -206.918,29 EP 1.967.835,22
10 CP 1.614.154,09] PC 52369886 1 598.845,63| ECP 962.770,08| EC 75.146,77
Cs 3.845.29725] TP 395.862,88] FPV 52.538,38 TR ) 2.042.981,99
Missione {Soccorso civile RS 17.000,00] PR 17.00000f R EP
n cp 23.000,00{ PC 2.00000| 1 2.000,00| ECP 21.000,00| EC
Cs 40.000,00] TP 19.000,00| FPV TR
Missione |Diritti sociali, politiche sociali e famiglia RS 3.03821250| PR 1.453.530,171 R -177.875,10 EP 1.406.807,23
12 CP 10.783.699,76] PC M..omﬂ.humum.a . I 3.115.068,20( ECP 5.961.049,13 m.n. 1.063.589,36
cs 13373490331 TP 3.505.009,01] FpV 1.767.582,43 . | TR : 2.470.396,59
Missione |Tutela della salute RS PR R - EP
13 CP PC I ECP EC
Cs TP FPV TR
Missione [Sviluppo economico e competitivita RS 4067925 PR 10.262,46] R -4.653,90 | EP 25.762.89
14 Cp 76.447,19] PC 59.926,471 1 67.024 34| ECP 1.122,85] EC 709787
C§ 118.626,44] TP 70.188,93| FPV 8.300,00] . TR: 32.860,76
Missione |Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca RS 31.904.58] PR 1.28276] R -18.53533( -~ EP 12.086,49
16 _ CP 39.159,44| PC 13.168,65] 1 33.586,21| ECP 5571323 EC 417,56
CS 71.06402| TP 3445141| FPV TR 12.504.05
Missiane |Fondi e accantonamenti RS PR R EP
20 CP 1.045.387,03| PC I ECP 1.045.387,03] EC
Cs . TP FPY TR
Missione |Debito pubblico RS PR R EP
50 CP 493.426 49| PC 49220299 1 492.202,99| ECP 122350| EC
CSs 493426 49 TP 492.202 99| FPV TR
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Comune di Mola di Bari

02/05/2018
CONTO DEL BILANCIO - Esercizio 2617
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI
Missione Denominazione Residui Passivi al 1/1/2017 Pagamenti in Riaccertamento Residui Passivi da Esercizi
(RS) C/Residui (PR) Residui (R) Precedenti (EP=RS-PR+R)
Previsioni Definitive di Pagamenti in Impegni (I} Economie di Competenza | Residui Passivi da Eserc. di
Competenza {CP) C/Competenza (PC) (ECP=CP .1-FFV) Competenza (EC =1 - PC)
Previsionj Definitive di Totale Pagamenti Fondo Pluriennale Tot. Residui Passivi da
Cassa (C5) (TB=PR+PC) Vincolato (FPV} Riportare {TR=EP+EC)
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE| CP 560.095,07
Missione [Servizi per conto terzi RS 1.774.781,64] PR 63.386,15| R EP 1.71 _..womkm
99 CP 4.394.903,13] PC 228021835 1 2.432.298.86] ECP 1.962.604,27] EC 152.080,51
CcS8 5.429.684,77] TP 2.343.604,50{ FPV TR 1.863.476,00
TOTALE MISSIONT RS 29,545.459,67| PR 5.397.i189,25] R -3.340.908,68 EP 20.807.361,74
CP 52.689.454,19/ PC 17.611.619,56| I 21.921.479,36| ECP 25.714.268,90{ EC 4.309.859,80
CS 79.441.728,15| TP 23.008.808,81( FPV 5.053.705,93 TR 25.117.221,54
TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 29.545.459,67] PR 5.397.189,25{ R -3.340.908,68 EP ma.mcq.ma_.._i
CP 53.249.549,26] PC 17.611.619,56] 1 21.921.479,36] ECP Mm.u:.uam.wc EC 4.309.859,80
Cs 79.441.728,15| TP 23.008.808,81| FPV 5.053.70593] : - | TR 25.117.221,54
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Comune di Mola di Bari

CONTOQ DEL BILANCIO - Esercizio 2017
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE

02/05/2018

Titolo Denominazione

Residui Passivi al 1/1/2017 Pagamenti in Riaccertamenito Residui Passivi da Esercizi
(RS) C/Residui (FR) Residui (R) Precedenti (EP=RS-PR+R)
Previsioni Definitive di Pagamenti in Impegni (T) Economie di Competenza | Residut Passivi da Eserc. di
Competenza {CP) C/Competenza (PC) (ECP=CP-1-FPV) Competenza (EC =I- PC)
Previsioni Definitive di Totale Pagamenti Fondo Pluriennale Tot. Residui Passivi da
Cassa (CS) (TP=PR + PC) Vincolato (FPV) Riportare (TR=EP+EC)
RS PR R EP
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE cp 560.09507] pC I ECP EC
Ccs TP FPV TR
Titolo 1: Spese correnti RS §.321.890,17| PR 328937394 R -761.998,25 EP 427051798
Ccp 27.517.129,15| PC 13.003.129,i7 I 16.598.377,70| ECP 2.194.832,14| EC 3.595.248,53
Cs 33.885.833,61] TP 16.292.503,11] FPV 272391931 TR 7.865.766,51
Titolo 2: Spese in conto capitale RS 19.448.417,06| FR 2.044.429,16] R -2.578.539,63 EP 14.825 448,27
Ccp 20.352.90146] PC 1.903.751,59) 1 2.466.282,35| ECP 15.556.832,49( EC . 562.530,76
Ccs 39.701.318,52| TP 3.948.180,75) FPV 2.325.786,62 ‘ TR 15.387.979,03
Titolo 3; Spese per incremento di attivita finanziarie RS 370.80| PR R -370,80 EP
cp . | rC I ECP EC
Cs 370,80{ TP FpPV TR
Titofo 4: Rimborso prestiti - RS PR R EP-
. CP 424.52045| PC 424.52045) 1 424.520,45] ECP EC
Cs 424520451 TP 424 520,45| FPV TR

Exprivia s.p.a.
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Comune di Mola di Bari

CONTO DEL BILANCIQ - Esercizio 2017
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE

02/05/2018

Titolo

Exprivia s.p.a.

—

Denominazione Residui Pessivi al 1/1/2017 Pagamenti in Riaccertamento Residui Passivi da Esercizi
(RS) C/Residui (PR) Residui (R) Precedenti (EP=RS-PR+R)
Previsioni Definitive di Pagamenti in Impegni (I) Economie di Competenza | Residui Passivi da Eserc. di
Competenza (CP) C/Competenza (PC) (ECP=CP-1-FPV) Competenza (EC =1 - PC)

Previsioni Definitive di Totale Pagamenti Fondo Pluriennale Tot. Residui Passivi da

Cassa (CS) (TP=PR + PC) Vineolato (FPV) Riportare (TR=EP+EC)
Titolo 7: Spese per conto terzi e partite di giro RS 1.774.781,64| PR 63.386,15 R EP 1.711.395,49
Ccp 4.394.903,13| PC 228021835 I 2432298 86| ECP 1.962.604,27| EC 152.080,51
Ccs 5429684771 TP 2.343.604,50] FPV TR 1.863.476,00

B S e T T ———— —— e e— — — =

TOTALE TITOLI | RS 20.545.459.67| PR 5397.189.25| R -3.340.508,68 EP 20.807.361,74
CP 52.689.454,19| PC 17.611.619,56| I 21.921.479,36| ECP 25.714.268,90| EC 4.,309.859,80
Ccs 79.441.728,15| TP 23.008.808,81{ FPV 5.053.705,93 TR Nm.—uqbw_.ug
TOTALE GENERALE DELLE SPESE | RS 29.545.459,67] PR 5.397.189,25| R -3.340.908,68 . EP 20.807.361,74
CP 53.249.549,26| PC 17.611.619,56| 1 21.921.479,36| ECP 25.714.268,90] EC 4.309.859,80
CS 79.441.728,15| TP 23.008.308,81] FPV 5.053.705,93 TR 25.117.22 1,54

43



Comune di Mola di Bani 02/05/2018

CONTO DEL BILANCIO - Esercizio 2017
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

ENTRATE Accertamenti Incassi SPESE Impegni Pagamenti
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 13.733.697,28
Utilizzo avanzo di amminisirazione 544 488 84 Disavanzo di amministrazione 560.095,07
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 3.744.204,55
Fondo pluriennale vincolato in c/capitale 3.971.229,55
Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva ¢ perequativa . 13.309.687,92 12.913.195,67| Titolo 1 - Spese cormenti 16.598.371,70 16,292 503,11
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 2.132.926,42) 1.929,722,39| Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 2,723.91931
Titolo 3 - Entrate extratributarie 1.546.437,50] 1.140,292,00
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 628.315,80 1.503.090,44 Titolo 2 - Spese in conto capitale 2.466.282 35 3.948.120,75
Fondo pluriennale vincolato in c/capitale : 2.329.786,62
Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie Tiwlo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie
: : Fondo pluriennale vincolato per attivita finanziarie .
Totale entrate finali......... 17.617.367,64) _q.gghor Totale spese finali......... 24.11836598] 2024068386
Titolo 6 - Accensione prestiti 21582721 Titelo 4 - Rimborso prestiti 42452045 424.520,45 |
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere o Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere .
Titolo 9 - Entrate per conto ﬁ..& ¢ partite di giro . N.&m.ﬁm.mm 2.420.472.23| Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro a 2.432.208 86 2.343.604,50
Totale entrate dell'esercizio 20.265.493,71 19,906,772,73 Totale spese dell’esercizio - 26.975.185,29| 23.008.308,81
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 2852541668  33.640.470,01 . TOTALE COMPLESSIVO SPESE | * 27.952036  25.008508.1] .
c.~m><>2N0 DELL'ESERCIZIO AVANZG DI COMPETENZA/FONDO DI CASSA 990.136,29 :..E_.S_h.._ .
TOTALE APAREGGIO Nu.mnm.a—a.mu_ 33.640.470,01 TOTALE A PAREGGIO 28.525.416,64] 33.640.470,01
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Denominazione Ente: Comune di Mola di Bari

PIANO DEGLI INDICATORI Di BILANCIO
Indicatori sintetic

VALORE INDICATORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE (dati percentuali)
2017
1| Rigidita’ strutturale di bilancio
1.1{Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti fripiano disavanzo a carico dell'esercizio + Impegni (Macroaggregatt 1.1 "Redditi di lavoro 26,80
o dipendente” + pde 1.02.01.61.000 "IRAP"- EPV entrata concernente il Macroaggrepato 1.1 +
FPV personale in uscita 1.1 + 1.7 "Interessi passivi” + Titolo 4 Rimborso prestiti)]
(Accertamenti primi tre titolj Entrate
2| Entrate corrents
2.1{Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle previsioni iniziali di parte corrente  [Totale accertamenti primi tre titoli di entrata / Stanziamenti inizialf di competenza dei primi 74,89
ire titoli delle Entrate
2 2|Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle previsioni definitive di parte Totale accertamenti primi tre titoli di entrata / Stanziamenti definitivi di competenza dei pimi 69,04
comrente . tre titoli delle Entrate
2 3fincidenza degli accertamenti delle entrate proprie sulle previsioni iniziali di parte Totale accertamenti (pde E.1.01.00.00.000 "Tributi” - "Compartecipazioni di tributi” 51.24
corrente - . . E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti iniziali di
B N | DG tre titoli
2.4{Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" - *Compartecipazioni di tributi” 52,78
corrente : E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie”) / Stanziamenti definitivi di
2.5|incidenza degli incassi comrenti sulle previsioni iniziali di parte corrente Totale incassi ¢/competenza e ciresidui dei primi tre titol di entrata / Stanziamend iniziali di 46,55
_ cassa dei primi tre titoli delle Entrate .
2.6|Incidenza degli incassi correnti sulle previsieni definitive di parte corrente Totale incassi ¢/competenza e ¢/residui primi tre titoli di entrata / Stanziamenti definitivi di 44,09
.. . : : cassa dei primi tre titoli delle Entrate
2.7|Incidenza deghi incassi delle entrate proprie sulle previsioni iniziali i parte comente  [Totale incassi ¢/competenza e c/residui (pde E.1.01.00.00.000 "Tributi” - "Compartecipazioni 34,08
di tributi” E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie™) / Stanziamenti
2. 8{Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente  [Totale incassi tfcompetenza ¢ c/residni (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi” - "Compartecipazioni 32,28
di tributi” E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratribitaric”) / Stanziamend
3| Anticipazioni dell'Istituto tesoriere
3.1|Utilizzo medio ‘Anticipazioni di tesoreria Sommatoria degli utilizzi giornalieri delte anticipazioni nell'esercizio / (365 x max previsto
dalla norma)
3.2jAnticipazione chiuse solo contabilmente Anticipazione di tesoreria all'inizio dell'esercizio successivo / max previsto dalla norma
4] Spese di personaie
4.1{Incidenza della spesa di personale suila spesa comrente Impegni (Macroaggregate 1.1 *Redditi di favoro dipendente” + pdc 1.02.01.01.000 "[RAP" + 20,69
FPV personale in uscita 1.1 . FPV personale in entrata concernente jl Macroaggregato 1.1)
/{Impegni Spesa comente - FCDE corrente + FPV concernente il Macroaggregato 1.1 - FPV di
cntrata concernente il Macroaggregato 1.1}
4.2|Incidenza del salario accessorio ed incentivante rispetto al totale della spesa di Impegni (pde 1.01.61.004 + 1.01.01.008 “indennita’ ¢ altri compens al personale a lempo 10,15

rispetto al totale dei redditi da lavoro

personale. Indica il peso deile componenti afferenti la contrattazione decentrata dell'ente

indeterminato ¢ determinato™+ pdc 1.01.01.003 + 1.01.01.007 “straordinario al personale a
tempo indetenminato ¢ determinato® + FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 -

lavoro dipendente” + pdc U.1.02.01.01 000 "IRAP" + FPV in uscita concernente il
Macropegrepato |1 - FPV in enirata concernente il Macr ato 1.1)

Exprivia s.p.a.
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Denominazione Ente: Comune di Mota di Bari

PIANO BEGLI INDICATORI DI BILANCID

Indicatori sintetici

VALORE INDICATORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE {dati percentuali)
: 2017
- 4|Spese di personale
4 3|Incidenza spesa personale flessibile rispetto al totale defla spesa di personale. Indica Impegni (pdc U.1.03.02.010.000 "Consulenze" + pdc U.1.03.02.12.000 "lavore 14,70
_ |come gli enti soddisfano le proprie esigenze di risorse umane, mixando le varie flessibile/LSU/Lavoro interinale” + pdc U.1.03.02.11.000 "Prestazioni professionali ¢
alternative contrattuali piu' rigide (personale dipendente) o meno rigide (forme di lavore [specialistiche”) /Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pdc
flessibite) U.1.02.01.01.000 "IRAP* + FPY in uscita concemente il Macroaggregato 1.1 - FPV in entrata
: : i concernente il Macroaspresato 1.1)
4.4|Spesa di personale procapite (Indicatore di equilibrio dimensionale in valore assoluto) [Impegni (Macroaggeregato 1.1 "Redditt di iavore dipendente” + pdc 1.02.01.61.000 "[RAP" + 129,84
FPY personale in uscita I.1 - FPV personale in entrata concemente il Macroaggregato 1.1}/
popolazione residente al 1° gennaio {al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento 0, s& non
digponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)
5| Esternalizzazione dei servizi .
5.1{Indicatore di estemalizzazione dei servizi (pde U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico® + pdc U.1.04.03.01.000 44,68
“Trasferimenti correntti a imprese controllate” + pdc U, 1.04.03.02.000 *Trasferimenti correnti
; . olo ] X
6| Interessi passivi )
6.1{Incidenza degli interessi passivi suile entrate correnti Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi® / Accertamenti primi tre titoli delle Entrate 1,18
. ("Entrate correnti™
6.2{Incidenza deg)i interessi passivi sulle anticipazioni sul totale della spesa per interessi Impegni voce det pde U.1.07.06.04.000 "Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria” /
passivi : - i Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi®
6.3]Incidenza interessi di mora sul iotale defla spesa per interessi passivi [mpegni voce del pdc U.1.07.06.02.000 "Intcressi di mora" / Impegni Macroaggregato 1.7
. "Interessi ivi"
7| Investimenti |
7.1|Incidenza investimenti sul totale delta spesa corrente ¢ in conto eapitale Impegni (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi ¢ acquisto di terreni® + 12,16
Macro, 2.3 "Contributi agli investimenti™ / totale Impeeni Tit I+1I
7.2|Investimenti diretti procapite (in valore assoluto) Impegni per Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi ¢ acquisto di termen;™ / popolazione 89,39
residente al 1° gennaio(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1°
7.3[Contributi agli investimenti procapite {in valore assoluto) Impegni per Macroaggregaio 2.3 "Contributi agli investimenti® / popolaziane residente (al 1°
_mna:mmo dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno
7.4|Investimenti complessivi procapite {in valore assoluto) Impegni per Macroaggregati 2.2 "Invastimenti fissi lordi ¢ acquisto di terreni” ¢ 2.3 89,39
, "Contributi agli investimenti” / popolazione residente (al 1° gennaio dell'esercizio di
rferimento o se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno di potiibile)
7.5|Quota investimenti complessivi finanziati dal risparmio corrente Margine corrente di competenza/{Tmpegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2 "Investimenti
fissi lordi € acquisto di terreni” + Macrog; 2.3 "Contribati agli investimenti™]
7.6{Quota investimenti complessivi finanziati dat saldo positivo delle partite finanziarie Saldo positivo delle partite finanziarie /[Impegni + relativi FPY {Macroaggregato 2.2
“Investimenti fissi lordi e acquisto di temreni® + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli
i imenti™)}
7.7|Quota investimenti complessivi finanziati da debito Accertamenti {Titolo 6" Accensione prestiti” - Categoria 6,02.02 "Anticipazioni” - Categoria 49,90

6.03.03 "Accensione prestiti a seguito di escussione di garanzie" - Accenstoni di prestiti da
tinegoziazioni) / [Impegni + refativi FPV (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi ¢

acquisto di terreni” + Macroa, to 2.3 "Contributi agli investimenti™]

Exprivias.pa.
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Deaominazione Eate: Comune di Mola di Bari

PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO

Indicatori simtetici

VALORE INDICATORE

DPCM del 22 settembre 2014)

pagamento ¢ |a data di pagamento ai fornitor moltiplicata per limposto dovuto, rapportata

10| Debiti finanziari

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE (dati percentuali}
2007
8| Analisi dei residui
8.1|Incidenza nuovi residui passivi di parte comente su stock residui passivi correnti Totale residui passivi titolo | di competenza dell'esercizio / Totale residui passivi titolo 1 al 45,71
31 dicembre .
8.2|Incidenza nuovi residui passivi in c/capitale su stock residui passivi in conto capitale al [Totale residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio/ Totale residui titolo 2 al 31 3,66
31 dicembre dicembre
8.3}Incidenza nuovi residui passivi per incremento attivita' finanziarie su stock residui Totale residui passivi titole 3 di competenza deil'esercizio / Totale residui passivi titolo 3 al
passivi per incrementy aftivita’ finanziarie 21 31 dicembre 31 dicembre
8.4jIncidenza nuovi residui attivi di paric corrente su stock residui attivi di parte corrente  [Totale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi titoli 1, 2 ¢ 3 29,50
al 31 dicembre
8.5|Incidenza nuovi residui attivi in c/capitale su stock residui attivi in cfcapitale Totale residui attivi titolo 4 di competenza dellesercizio / Totale residui attivi titolo 4 al 31 145
dicembre .
8.6]Incidenza nuovi residui attivi per riduzione di attivita' finanziarie su stock residui attivi [ Totale residui attivi titolo 5 di competenza dell'csercizio / Totale residui attivi titolo 5 al 31
per riduzione di attivita' finanziarie ‘ dicembre
9| Smaltimento debiti non finanziari
9.i|Smaltimento debiti commerciali nati nell'esercizio Pagamenti di competenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni ¢ servizi® + 2.2 79,68
“Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni®) / Impegni di competenza (M ati 1.3
"Acquisto di beni e serviri® + "Investimenti i lordi ¢ acquisto di terreni™
9.2{Smaltimento debiti commerciali nati negli esercizi precedenti Pagamenti ¢/residui (Macroaggregati 1.3 *Acquisto di beni e servizi® + 2.2 "Investimenti fissi 17,41
: lordi e acquisto di terreni®) / stock residui al 1° gennaio (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di
. iy 0 . A ngr Y k
9.3{Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati nell'csercizio Pagamenti di competenza [Trasferimenti comrenti a Amministrazioni Pubbliche 6,20
(U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi {U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi
(U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministzazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000) + Altri trasfetimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21 -00.000)] / Impegni di competenza
[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di
tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U. 1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (17:2.03.01.00.000) + Alirt trasferimenti in conto
apita 04.01.00.000 + 04.11.00.000 + 04.16.00.000 + 04.21.00.000
9.4/Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati negli esercizi precedenti Pagamenti in ¢/residui [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche 0.88
(U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi
(U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazion; pubbliche
(U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U 2.04.2] .00.0000] / stock residui al 1° Eennaio
[Trasterimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di
tributi (U0.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03 01.00.000) + Altri trasferimenti in conto
apita 04,01 00 000 + 04 00,000 + 04,16.00.000 + 04,200 0000
9.5[Indicatore annuale di tempestivita® dei pagamenti (di cui al comma 1, deil'articolo 9, Giomi cffettivi intercormenti tra Ia data di scadenza delia fattura o richiesta equivalente di 46,70

10.1{Incidenza estinzioni anticipate debiti finanziari

Impegni per estinzioni anticipate / Debito da finanziamento al 31 dicembre anno precedente

Exprivia s.p.a.
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Denominazione Ente: Comune di Mola di Bari

PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO

Indicatori sintetici

VALORE INDICATORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE (dati percentuali)
2017
3— Debiti finanziari
10.2|incidenza estinzioni ordinarie debiti finanziari (Totale impegni Titolo 4 della spesa - kmpegni estinzioni anticipate) / Debito da 12,61
finanziamento al 3} dicembre anno precedente -
10.3]Sostenibilita’ debiti finanziari {Impegni (Totale 1.7 “Interessi passivi® - “Interessi di mora” (1).1.07.06.02.000) - "Interessi 368
: per anticipazioni prestiti” (U.1.07.06.04.000) + Titolo 4 della spcsa - estinzioni anticipate) -
(Accertamenti Entrate categoria E_4.02.06.00.000 *Contributi agli investimenti direttamente
" {destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche”) + Trasferimenti in conto .
capitale per assunzione di debiti del"amministrazione da parte di amministrazioni pubbliche
(£.4.03.01.00.000) + Trasferimenti in conto capitale da parte di amministrazioni pubbliche
per cancellazione di debiti dell'amministrazione (E.4.03.04.00.000)] / Accertament; titoli 1,2
: 3
10.4|Indebitamento procapite (in valore assoluto) " |Debito di finanziamento af 31/12 (2) / popolazione residente (al 1° gennaio dell'esercizio di 129,85
o rifetimento o, s¢ non disponibile, al 1° gennaio dell'ultime anno disponibile) :
11| Composiziene dell'avanzo di amministrazione :
11.1|Incidenza quota libera di parte corrente nell'avanzo Quota libera di parte comente dell'avanzo/Avanzo di amministrazione 14,99
1 _.u_m__naaaum quota libera in c/capitale nell'avanzo Quota libera in conto capitate dell'2vanzo/Avanzo di amministrazione
1 _.u;_:nanﬁm quota accantonata nell'avanzo Quota accantonata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione 56,51
11.4|Incidenza quota vincolata nell'avanzo Quota vincolata defl'avanzo/Avanzo di amministrazione 28,50

12| Disavanzo di amministrazione

12.11Quota disavanze ripianato nell'esercizio

Disavanzo di amministrazione esercizio precedente - Disavanzo di amministrazione esercizio
in corso / Totale Disavanzo esercizio precedente

12.2{Incremenio del disavanzo rispetto allesercizio precedents

Disavanzo di amministrazions esercizio in corso - Disavanzo di amministrazione esercizio

12.3|Sostenibilita’ patrimoniate del disavanzo

ente / Totale Disavanzo esercizio precedente
Totale disavanzo di amministrazione / Patrimonio netto

_N.a_momﬁ.&mms. disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio Disavanzo iscritto in spesa del conto del bilancio / Accertamenti dej titoli 1,2 e3 delle n:._.so_ 3,30
uw_ Debiti fuori bilancio

13.1|Debiti riconosciuli e finanziati Importo Debiti fiori bilancio riconosciuti e finanziati / Totale impegni titolo 1 e titolo T 1,48

13.2|Debiti in corso di riconoscimento MBWQ% debiti fuori bilancio in corso di riconoscimente/Totale accertarento entrate dei titoli 0,22

13.3|Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento _%vhno Debiti fuori bilancie riconosciuti e in corso di finanziamento/Totale accertamento 1,87

entrate dei titoli 1, 2e 3

Exprivia s.p.a.
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Denominazione Ente: Comune di Mola di Bari

PIANC DEGLI INDICATORI DI BILANCIQ

Indicatori sintetici

-15.2|Incidenza uu-.»wo di giro e conto terzi in uscita

Totale impegni Uscite per conto terzi € partite di giro / Totale impegni del titolo I deMla spesa
(al netto delie joni riguardanti Ia gestione della cassa vincolata) :

YALORE INDICATORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE (dati percentuali)
wm7
14| Fende pfuriennate vincolato
14.1|Utilizzo del FPY (Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritte in entrata del bilancio - Quota del 5519
fondo pluriennale vincolato comente e capitale non utilizzata nel corso dell'esercizio e rinviata
agli esercizi successivi} / Fondo pluriennale vincolato corente e capitale iscritto in entrata nel
bilancic (Per il FPV riferirsi ai valori ripontati nell'allegato del rendiconte concemente il FPV,
. tale delle colonne a) e c) i
15| Partite di giro e conto terzi ,
15.1|Meidenza partite di giro & conto terzi in entrata Totale accertamenti Entrate per conto terzi e partite di giro / Totale accertament primi tre 14,32
titoli delle entrate: (al netto delle gperazioni risuardanti I sestione della cassa vincolata)
14,65

Expnvia s.p.a.
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Denominazione Ente: Comune di Mola di Bari

Indicatori anatitici concernenti la composizione delle entrate e 'effettiva capaciti di riscossione

PIANO DEGL} INDICATORI D1 BILANCIO

|__ Compusizione delle entrate (valori percentuali) o Percentuale riscossione ]
L = : - T T e e ey = ] y ————
. _ prevista nel bilancio § prevista nclle %diriscossione  § % di riscossione dei | % di riscossione de
Titolo __ Penominazione Previsioni iniziali 1 Previsioni definitive Accertamenti/ _ di previstone definitive: | complessiva: m crediti nzm_v___ ' crediti esigibili negli
. Tipologia __ competenzaftotale competenza/iotale Totale previsione iniziale: y Previsioni definitive ' (Riscossioni cloomp ‘el i ; izi precedenti:
previsioni iniziali | previsioni definitive Accertamenti Previsioni iniziali cassa/ (previsioni } Riscossioni efresid iy ﬁ Ri iont o/comps “ Ri ioni c/residui/
K competenza competenza cassa/ (previsioni  definitive p + | (Ascer i + residui 1 Accertamenti di ' residui defimitivi
m 1 liniziali competenza + “ residui) definitivi iniziali) _ competenza iniziali
§ : residui) i H ; ,
S m w L |
TITOLO 1: Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
10101 Tipologia 101: Imposte tasse e proventi assimilati 26,63 26,06 56,45 100,00 103,68 58,75 81,72 18,55
10301 ._.__uo_om_» 301: moan_ perequativi da Amministrazioni 435 4.16 9.23 160,00 101,52 72,39 oa.wo 4202
Centrali ) .
$0000  Totale TITOLO 1 : 30,95 30,21 65,68 160,00 10336 60,84 83,56 22,64
Entrate ¢orrenti di patura tributaria, contributiva e )
_ua..nn.-nqu :
TITOLO 2: Trasferimenti correnti
20101  Tipologia 101: Trasferimenti correnti da . 15,72 18,49° 10,24 100,00 103,23 47,22 70,55 21,59
Amministrazioni pubbliche .
20103 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 0,33 032 0,29 100,00 99,94 48,57 100,00 038 -
20105  Tipologia 105: Trasferimenti comrenti dallUnione 100,00 100,00
Europea e dal Resto del Mondo
20000 Totale TITOLO 2 16,06 18,81 10,52 100,00 103,16 4726 7136 20,91
Trasferimenti correnti
TITOLO 3: Entrate extratributarie
30100  Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi 4,21 4,16 476 100,00 100,00 63,80 71,6% 47,19
derivanti dalla gestione dei beni
30200  Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita dj 0,54 0,56 i,50 100,00 100,00 27,14 47,99 037
controllo ¢ repressione delke irregolarit e degli ilieciti
30300  Tipologia 300: Interessi attivi 0,03 0,02 0,02 160,00 100,00 99,82 100,00

.+ Expiiviaspa.

i
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Denominazione Ente: Comune di Mola di Bari

PIANO DEGLI INDICATORT DI BILANCIO
Indicatori analitici concernenti la composizione delle entrate ¢ I'effettiva capacith di riscossione

| MA i i . _Composizione delle entrate (valori percentuali) | - .. Percentuale riscossione . ]
: M_ i ' ..|. T T T o i discossione T " % di riscossione _ T i | ]
_ ¢ _ prevista nel bilancio prevista nelle %di riscossione ;% di riscossione dei 3 % di riscossione dei
[ Titelo i Denominazione Prevision iniziali | Previsioni definitive Acceramenti/ | di previsione definitive: complessiva: m crediti esigibili m erediti esigibili negli
. Tipologia P fotak comp ftotale Totale previsione niziale: Previsioni definitive (Riscossioni c/comp+ [ nellesercizio; esercizi precedenti:
previsioni iniziali previsioni definjtive Accertamenti Previsioni iniziali .  cassa/ {previsioni Riscossioni cfresiduil | Riscossioni c/comp/ i Riscossioni efresidui/
competenza | competenza | cassa/ (previsioni m definitive comp +7 (Accer i+ residi _ Accertamenti di _ residui definitivi
i . H iniziali competenza +, residui) _ definitivi iniziali) compelenza iniziali
nw I residui) P :
S . _ | i - i . | . [ i
TITOLO 3: Entrate extratributarie :
30500  Tipologia 500: Rimborsi ¢ altre entrate correnti 0,97 0,92 i,35 100,00 100,00 26,73 30,14
30000  Totale TITOLO 3 ) 51 5,68 7,63 160,80 100,01 50,09 59,71 - 29,70
Entrate extratributarie - ,
TITOLG 4: Entrate in conto capitale
40100  Tipologia 100; Tributi in conto capitale
40200  Tipologia 200: Oo:ﬁe_.._m.um__ investimenti 26,83 24,17 091 100,00 109,09 : © o802 8,14
40300  Tipologia 300; Altri trasferimenti in conto capitale . 0,38 100,00 100,00
40400  Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni mareriali 0,95 0,90 T 0,40 100,00 100,00 5,60 98,51 0,23
€ immatcriaki i
40500  Tipologia 500: Altre entrate in 853” capitale 0,74 0,7 . 1,40 100,00 140,43 02,07 98,85 65,77
40000  Totale TIFOLO 4 28,51 25,78 3,16 100,00 108,92 10,33 69,90 7,64
Eutrate in conto capitale ) .
TITOLO 5: Entrate da riduzione di attivita flinanziarie
50100  Tipologia 100: Alienazione di attivita finanziaric
50000 Totale TTITOLO S
Entrate da riduzione di aftivith finanziarie
Exprivias_p.a, Cipel_pi_cans_an_ent_b 2



Denominazione Ente: Comune di Mola di Bari

PIANO DEGLI INDICATORI DI BRILANCIO
Indicatori analitici concernent Ia composizione delle entrate e I'effettiva capacith di riscossione

il | .. Composizione delle entrate (valori percentuali) ; . Percentuale riscossione e
M, F T “ T q_ B ! wmm._ﬂmngm-oqwn m‘ wﬁﬂ_ :uonmm_a:n “| T 1“J. ) ) d. T ]
__ . _ prevista nel bilancio | prevista nelle ; %diriscossione . %diriscossionc dei . % di riscossione dei
Titolo _ Denominazione Previsioni iniziali _uasas._. definitive Accertamenti/ di m previsione definitiva: : complessiva: crediti esigthili crediti esigibili negli
[ - Tipologia i p /totale ftotale Totale Previsione iniziale: ! Previsioni definitive | (Riscossioni c/comp+ nel'esercizio: esercizi precedenti:
J . . previsioni .:FE_ v_dsm_o.... definitive Accertamenti { Previsioni EEE_ :  cassa/ (previsioni - ! Riscossioni c/residui) : Riscossioni ¢/comp/ Riscossioni cfresidui/
i ) competenza competenza casse/ (previsionj “ definiti p + { (Accertamenti + residui Accertamenti di residui defnivvi
__ . : . _.nﬂu_. competenza + 1§ residui) definitivi miziali) competenza intziali
ﬁ_ i . ! residui) . ' :
B | . A i : S P
.-.E,Oro 6: Accensione prestiti
60300  Tipologia 300: Accensione Mutui ¢ altri fi inanziamenti a |- 9,04 8,64 1,06 - 100,00 103,86
medig __Emc termine o
60400  Tipologia 400: Altre forme di indebitamento 116 L1l 100,00 100,00
60000  Totale TITOLO6 . 1821 9,75 1,06 100,00 . 10345
>naa=um.o..m prestiti .
TITOLO 9: Entrate per conto terzi ¢ partite di giro . .
90100  Tipologia 100: Entrate per partite di giro 6,23 : v 7,59 11,88 100,00 , 160,00 98,87 ) 99,57
90200  Tipologia 200: Entrate per conto terzi . 228 217 06,12 100,00 Hoc.g 4,29 93,82
50000  Totale TITOLO Y9 8,50 9,77 12,00 100,00 160,00 81,92 99,51
Eatrate per conto terzi e partite di giro
TOTALE ENTRATE 100,00 100,00 100,00 166,00 104,96 43,62 81,06 13,12

, Exprivias.pa Cipet_pi_cons._an_ent_b 3



Denominazione Ente: Comune di Mola di Bari

PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO
Indicatori analitici concernenti Ia com posizione delle spese per missioni e programmi

COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONL E PROGRAMMI (dati percentuali)

m,l. = v e " Provision defiais 7 i .;.|,.m,§. - S
MISSIONI E PROGRAMMI — e T TR e — i s e
. i Incidenza di cwi incidenza FPV: Inciderza _ di aul ircidenza FPV: Incidonza Missione. | ; economie di spesa;
| Missioni/Programmi; ! Previsioni Missioni/Programmi: 1 Previsioni stanzi prog (Gopegni +  ©  diculincidenca FPV: | Ecanomie di
' Previsioni stanzi [ i FPY/ ! Prevision suns /i FPV/Previsione FPViotle §  FRV){Totale impegri + {  FPV/ToakPPv 1 competenza Taule
{  totale previsioni missioni Previsione FPV totale -, totale previsioni missioni i Totale FPY) ! Economie di
Missione L: Servizi istituzionali, generali e di gestioie

01 - Organi istituzionali 230 23] 0,26 227 0,26 236

02 - Segreteria generale 244 1 2,69 11,85 : 503 11,85 023

03 - Gestione econornica, finanziaria, programmazione, 0,75 _ 0,65 0,02 1,24 0,02 0,03

provveditorato . ) , ‘ ’

04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali - 1.24 _ 1,50 028 Y 028 0,43

05 - Gestione dei beni demaniali & patrimoniali. 4,88 474 9,26 PR % 926 0,50

06 - Ufficio technico 418 2,60 14,17 5,05 14,17 0,02

07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0,74 0,71 0.02 - 0,87 0,02 0,55

08 - Statistica e sistemi informativi

09 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 0,18 0,30 0,21 0,59 021

10 - Risorse umane 0,17 0,16 0,31 0,01

11 - Altri sexvizi generali 3,64 3,59 6,02 517 6,02 0.25

Totale Missione 1 20,52 19,26 42,07 33,44 42,07 4,38
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Exprivias.p.a.
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Denominazione Ente: Comune di Mola di Bari

PIANO DEGLI INDICATORI BI BILANCIO
Indicatori concernenti la capaciti di Pagare spese per missioni e progranumi

CAPACTIA’ DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELLESERCIZIO 2017 (dati percentuali)
Capaciti di net bilancio & Capacita di nelle ! Capacita di Capacita di dell iti di delte
MISSIONI E PROGRAMMI Perame i Pk | pmapmremes, | Cpd g esgpormest | cpas ey o
cassa/ {residui + previsiond iniziadi definitive cassa/ (residui + previsioni — Pagso. Giresidol) (Impegni + w whcomp! [mpegni precedenti: Pagam. c/residui /
competenza - FPV) : definitive competenza - FPV) , residuui definitivi iniziali) resicui definiivi inizial
— ) o ) f — . i_. e A e ]
Missione 1: Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione i

01 - Organi istituzionali : 100,00 104,05 4533 7,76 11,55
02 - Segreteria generale : 100,00 _ 159,89 75,68 81,78 53,03
03 - Gestione cconomica, finanziaria, programmazione, 100,00 102,99 70,99 8754 27,05
04 - Gestione delle entrate ributaric e servizi fiscali . 100,00 . 107,22 41,17 74,72 B 5,94
05 - Gestione dei beni demaniali ¢ patrimoniali 100,00 120,38 83,63 , 96,21 13,83
06 - Ufficio tecnico.- 160,00 188,46 52,75 51,62 5725
07 - Elezioni ¢ consultaziori popolari - Anagrafe ¢ stato civile 100,00 111,08 71,54 86,71 45,23
08 - Statistica ¢ sistemi informativi 100,00 160,00
09 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti Jocali 100,00 106,67 64.89 62,92 100,00
10 - Risorse umane 100,00 160,00 95,85 96,55 43,61
11 - Alitri setvizi generali 100,00 188,71 53,11 73,16 22,71

Totale Missione 1 100,00 139,30 61,79 79,69 21,93

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Expnvia s.p.a. 1




Denominazione Ente: Comune di Mola di Bar}

PIANO DEGLI INDECATORI DI BILANCIO

Indicatori concernenti la capacita di pagare spese per missioni ¢ programmi

CAPACITA' DI PAGARE SPESE NEL CORSQ DELL'ESERCIZIC 2017 (dati percentuali)

i

Tutela e valorizzazione dei beni e attivith culturali

MISSIONI E PROGRAMMI I Capaciti di pagamento nel bilancio di Capacitd 4i pagamemo nelle Capaciti di pagaments a Capaciti di pagamento delle Capacith di pagamento dejle
I previsione iniziale: Previsioni iniziali prevision] definitive: Previsioni cansuntivo: (Pagam. c/eomp + Spese nell'esercizio: Pagam. spese esipgibili negli esercizi
- <cacsa/ (residui + previsiond iniziali definitive cassal (residus + previsiont Pagam. c/residuiyf (Impegni + c/compd Impegni precedenti: Pagam. ciresidui /
competenza - FPY) defisitive competenza - FPY) residui definitivi iniziahi) tesicul definitivi inizial
B | _ R ] |
Missione 3: Ordine pubblico e mmn..:.,nnnw
01 - Polizia locale € amministrativa 100,00 102,3% 82,90 87,32 55,69
02 - Sistema integrato di sicurezza urbana 100,00 " 100,30 79,76 7700 96,09
Totate Missione 3 . 100,60 101,42 82,29 85,31 63,81
Ordine pubblice ¢ sicurezza
Missione 4: Istruzione e diritto alla studio - -
01 - Istruzione prescolastica 100,00 186,64 80,60 X 79,62
02 - Altri ordini di istruzione 100,00 164,28 © 55,43 50,75 72,74
06 - Servizi ausiliari all'istruzione 100,00 112,50 53,97 51,82 72,44
07 - Diritto allo studio 100,00 100,00
Totale Missione 4 . 160,00 129,29 56,21 53,54 73,44
Istruzione ¢ diritto allo studio
Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni ¢ attivita cufturali
01 - Valorizzazione dei beni di interesse storico 100,00 112,85 86,24 87,26 83,49
02 - Attivitd culturali e interventi diversi nel settore culturale 160,00 125,03 31,51 77,70 10,2¢
Totale Missione 5§ 100,00 124,39 34,60 78,87 11,98

Exprivia sp.a.
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Denominazione Eate: Comune di Mola di Bari

PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO

Indicatori concernenti Iz capacita di pagare spese per missioni e programnti

CAPACITA' DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELLESERCIZIO 2017 {dati percentuali)
{
_ Capaciti. di 1o pel bilancio di Capacita di to nelle itd di Capacita ¢i delle ita di
MISSIONI E PROGRAMMI | Srmrmmel | Cresmemeow. o A o e e S e
H cassy/ (residu + previsioni iniziali definitive casss/ (residui + previsioni Pagam. cAresidui) (bvpegmi + c/comp/ Impegni precedents: Pagam. c/resicui /
m competenzs - FPY) ! definitive competenza - FPV) tesidui definitivi iniziaki) residui defimitivi inizial
Missione 6: Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 - Sport ¢ tempa libero - 100,00 105,46 72,80 63,88 31,06
02 - Giovani
Totaie Missione 6 100,00 105,46 72,80 68,88 81,06
Politiche giovanili, sport ¢ tempo libero , :
Missione 7: Tarismo .
@1 - Sviluppo ¢ valorizzazione del turismo 100,00 100,00
Totale Missione 7 100,00 100,00
Turismo .
_ [Missione 8: Assetto del territorio ed edilizia abitativa
01 - Urbanisticae nmeS.nn_ territorio 100,00 102,96 25,25 84,09 22,31
02 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di n&_&w 160,00 101,45 - 3,89 100,00 0,04
economtco-popolare
Totale Missione 8 100,00 102,55 2226 8594 19,17
Asseito de! territorio ed edilizia abitativa a
Missione 9: Sviluppo sostenibile ¢ tutela del territorio e dell'ambiente
02 - Tuela, valorizzazione e recupero ambientale {(cave) 100,00 104,62 22,12 48,98 13,34
03 - Rifiuti 100,00 103,14 71,95 22,16 38,86
Exprivia s.p.a 3
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Denominazione Ente: Comune di Mola di Bari

PIANO DEGLI INDICATORI B RILANCIO

Indicatori concernenti la capaciti di pagare spese per missioni e programmi

CAPACTTA' DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELLESERCIZIO 2017 (dat percentuali)

©  Capacith di pagamento ncd bilancio i Capacith di pagamenta neile ti Capacit di pagamento dell Capaciti. di pagarent
MISSIONI E PROGRAMMI : _unhs-ﬂu-oﬂ __”B-_n gﬁr previsioni nnmﬂnc«. Previsioni <onsuntivo: {Pagam. c/comp + _ ihhh-o:.hﬂu_ﬁ. -;mu:_.n G-M“aﬂﬂﬂm&: neghi auon”wn
cagsa/ {residui + previsioni inizieh definitive cassa/ {residui + pevisioni Pagam. c/residui) (Impegni + H c/eorapd Impegni precedenti: Pagam. cfresidui /
competenza - FPV) definitive coetpetenza - FPV) vesichai definitivi inizial) residui definitivF iniziali
Missione 9: Sviluppo sostenibile e tutela del tervitorio ¢ defl'ambiente
04 - Servizio idrico imegrato 100,00 106,86 1,42 95,64 0,20
05- Aree _uaoﬁnn parchi naturali, protezione awpﬁ_ﬁnnw e 100,00 100,00 100,00 100,00
forestazione '
" Totale Missione 9 100,00 104,33 4728 86,40 15,11
Sviluppo sostenibile ¢ tutela ._n_ tervitorio ¢
detl'ambiente .
Missione 10: Trasporti e diritto allx mobilita
02 - Trasporto. pubblico 100,00 106,85 1546 68,48 100,00
05- 5»2:5 ¢ infrastrutture stradali 100,00 107,36 19,83 91,32 2,15
Totale Missione 10 166,00 107,34 2258 §745 354
Trasporti e diritto alla Ee!-:w .
Missione 11: Soccorso civile
01 - Sistema di protezione civile 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Totale Missione 11 160,00 108,00 100,00 100,00 160,00
Soccorso civile
Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Q1 - Interventi per I'infanzia e i minori ¢ per asili nido 100,00 109,78 56,18 70,16 46,81
02 - Interventi per la disabilita 100,00 490,37 24,55 34,38

Exprivia s.p.a.
’
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Denominazione Ente: Comuae di Mola di Bari

PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO
Indicatori concernenti [a eapacita di pagare spese per missioni e programmi

CAPACITA' DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELLESERCIZIO 2017 {daxi percentuali)

1
Capacita di ne! bilancio di Capacita di nellc ith i Capaciti di delle it di dell
MISSIONI E PROGRAMMI o Sk P i, | poaarpmerk, | Coetdmgmesss i e s e
<cassa/ {residui + previsiond intziali definitive cassa’ (residui + prevision Pagam. c/residuiy (Tmpegni + cicomp/ Lmpegni precedenti: Pagam. ciresidui /
competenzy - FEV) definitive competenzs - FPV) residui definitivi iziali) residui definitivi iniziali
_E_ummaan 12: Diritti sociali, politiche sociali & famiglia
03 - Interventi per gli anziani 100,060 101,i8 60,42 . 53,30 80,91
04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione saciale 100,00 106,19 ‘ 17,77 76,18 10,96
05 - Interventi per lc famiglie 100,00 127,06 _ 61,95 68,82 52,02
06 - Interventi per il diritto alla casa 100,60 . 100,00 . 63,82 100,60
09 - Servizio necroscopico e timiteriale 100,00 12578 52,29 86,21 22,09
Totale Missione 12 100,00 115,81 58,66 65,86 50,82
Diritti sociali, politiche sociali ¢ famiglia
Missione 13: Tutela delia salute
07 « Ulteriori spese in materia sanitaria
Totale Missione 13
Tutela della salute
|Missicne 14: Sviluppo ecomomico ¢ competitivitd
01 - Industria, PMI e Artigianato 100,00 154,75 100,00 100,060
02 - Commercio - reti distributive - tutela def consumatori 100,00 111,32 66,09 89,41 13,80
Totale Missione 14 100,00 11387 68,11 89,41 28,49
Sviluppo economico € competitivita

Expriviaspa.
»
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Denominazione Ente: Comune di Mola di Bari

PIANO DEGLI INDICATORI D1 BILANCIO

Indicatori concernenti Ia capacith di pagare spese per missioni e programmi

MISSIONI E PROGRAMMI

CAPACITA' DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO 2017 (dati percentuali)

Capaciti di pagamento nel bilancio di
previsione iniziale: Previsioni iniziali

Capacith di pagamento &
consuntive: (Pagam. +/comp +

Capacith di pagamento delle

nnv-BBn. pagamento delle

iz visioni iizia e ve: | spese pellesercizio: Pagam, spese esigibili negli eserciz
cassa/ (residui + previsioni iniziali definitive casse/ (residkai + isioni P . e/resadn) (Hmpegni Ry precedenti: &/residui
competenza - FEV) defuitive compeienza FBV) s ,.&%ﬁma.u.s ¥ onplImpegri poce i e
_z:ummc._n 16: Agricoltura, politiche uni_m!naﬂqm e pesca T
01 - Sviluppo del settore agricole e del sistema nﬁn&—:«:ﬁﬁ 100,00 13595 74,81 98,76 978
02 - Caccia ¢ pesca 100,00 10329 734 734
Totale Missione 16 ‘ 104,00 135,29 73,37 98,76 9,59
- Agriceltura, politiche agroalimentari ¢ pesca
[Missione 20: Fondi ¢ aceantonamenti
02 - Fondo svalutazione crediti
03 - Aliri Fondi
Totale Missione 20
Fondi e accantonzmenti
Missione 50: Debito pubblico :
81 - Quota interessi ammortamento mutui ¢ prestiti obbligazionari 100,00 100,00 100,00 100,00
02 - Quota capitale ammortamento mutui'e prestiti obbligazionari 100,00 100,00 100,00 100,00
Totale Missione 50 100,00 180,00 100,00 160,00
Debito pubblico
Exprivia 5.p.a,
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Denominazione Ente: Comune di Moia di Bari

PIANO DEGLI INDICATORI D1 BILANCIO

Indicatori concernenti la capaciti di pagare spese per missioni e programmi

MISSIONI E PROGRAMMI

e .

CAPACITA’ DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO 2017 {dati percentuali}

m Capacitd di pagamento ped bifancio di

it di Capacitd di pagamento » Capacith di pagamento delle Capacita di pagamento delle
L previsione iniziale: Previsioni iniziali previsioni definitive: Previsioni conmuntivo: (Pagam. clcomp + spese nell'esercizio: Pagam. spese esigibili negli egercizi
cassaf {residui + previsioni iniziali definitive cassal (residuy + previsiont Pagnm. ciresidui) (Impegni + </comp! Impegni precedenti: Pagam, c/residu /
competenzs - FPV) definitive competenza ~ FPY) residui definitivi iniziali) Tesidui definitivi inixiali
Missione 99: Servizi per conto terzi
o1 - Servizi per conto nﬂﬂ - Partite di giro 100,00 100,00 55,71 93,75 3,57
Totale Missione 99 100,00 100,00 58,71 93,75 357
Servizi per conto terzi . ‘
TOTALE MISSIONI 98,64 110,07 a8 30,34

20,60

Exprivia s.p.a.
|



