Gest@Park:

SELEZIONE DI PERSONALE PER

ADDETTO AL CONTROLLO DELLA SOSTA
REQUISITI:

e Eta minima 21 (Ventuno) anni compiuti, eta massima 40 (Quaranta) anni compiuti
e Diploma di scuola media superiore

e Buona conoscenza del pacchetto Office

e Patente B o superiore

e Non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso

e Conoscenza del Codice della Strada

e Autonomia operativa, capacita di confronto interpersonale, massima integrita

e Conoscenza di almeno una lingua straniera tra inglese, francese, tedesco, spagnolo
e Capacita di gestione dello stress e di situazioni conflittuali;

e Buone capacita di relazione con la clientela

e Autorevolezza e motivazione a rappresentare i valori aziendali

e Disponibilita ad operare su turni rotativi, su tutto il territorio della citta

e Spirito di servizio e senso civico

e Capacita di lavorare in Gruppo

PRINCIPALI MANSIONI:

e Verifica del corretto pagamento della sosta;
e Redazione e contestazione verbali di accertamento;

TIPO DI CONTRATTO:

e Tempo determinato;
e Part-Time dal Lunedi alla Domenica diviso su turni con un giorno di riposo

SEDE DI LAVORO: Mola di Bari (BA)

| candidati interessati sono pregati di inviare curriculum all’indirizzo email _ufficiopersonale@gestopark.it
entro il 07/09/2025

N.B.: Verra effettuata preselezione dei curriculum ricevuti. | candidati che supereranno la preselezione dovranno
partecipare ad un corso di formazione, al termine del quale seguira verifica finale sulle materie oggetto del corso.
La selezione sara effettuata esclusivamente dall'Azienda Gestopark Srl.
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